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01. 09. 2015
01.09.2018 Ucebné osnovy vypracované pre 1. - 4. ro¢nik
a 5.- 8. ro¢nik.
28. 08. 2019 Doplnenie novych u¢ebnych osnov pre 1.- 8.
ro¢nik. Aktualizicia u¢ebnych osnov pre 9.
ro¢nik. Aktualizacia RUP pre sk. rok 2019/20
10.11. 2020 I. Charakteristika Skoly
1 Velkost, umiestnenie skoly
2 Charakteristika ziakov
3 Charakteristika pedagogického zboru
5 Projekty skoly
Il. Charakteristika $kolského vzdelavacieho
programu
1 Stratégia skoly, vymedzenie ciel'ov
a zameranie skoly
5 Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so
$pecialnymi potrebami
6 Zaclenenie prierezovych tém, klI'aicovych
kompetencii
7 Ucebny plan
8 Ucebné osnovy
10 Materialno-technické a priestorové
podmienky
11 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia
deti a ziakov
13 Poziadavky na kontinudlne vzdelavanie
pedagogickych a odbornych zamestnancov
27.08. 2021 Zmeny V casti:

I. Charakteristika Skoly
3 Charakteristika pedagogického zboru
4 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi
5 Projekty skoly
I1. Charakteristika $kolského vzdelavacieho
programu
1 Vymedzenie ciel'ov a zameranie $koly
1.1 Ciele 8koly
1.2 Stratégie realizacie ciel'ov
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2 Zameranie Skoly

5 Pedagogické stratégie

6 Zabezpecenie vyucby pre ziakov so
$pecialnymi potrebami

7 Zaclenenie prierezovych tém, klI'icovych
kompetencii

8 Ucebny plan

9 Ucebné osnovy

11 Materialno-technické a priestorové
podmienky

12 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia
deti a ziakov

14 Poziadavky na kontinudlne vzdelavanie
pedagogickych a odbornych zamestnancov

19. 08. 2022 Zmeny V Casti:

I. Charakteristika Skoly

3 Charakteristika pedagogického zboru

4 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

5 Projekty skoly

Il. Charakteristika $kolského vzdelavacieho
programu

2 Zameranie Skoly

2.1 Skolsky parlament

3 Koncepcia kariérovej vychovy a kariérového
poradenstva na Skole

6 Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so
$pecialnymi potrebami

8 Ucebny plan

9 Ucebné osnovy

11 Materialno-technické a priestorové
podmienky

12 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti
a ziakov

Skolsky vzdelavaci program pre $kolsky rok 2019/2020 bol prerokovany na pedagogickej
rade dia a v Rade Skoly dna 26. 09. 2019

Skolsky vzdelavaci program pre $kolsky rok 2020/2021 bol prerokovany na pedagogickej
rade dna 14. 09. 2020 a v Rade skoly dna
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Skolsky vzdelavaci program pre $kolsky rok 2021/2022 bol prerokovany na pedagogickej
rade dna 31. 08. 2021 a v Rade $koly dna

Skolsky vzdelavaci program pre $kolsky rok 2022/2023 bol prerokovany na pedagogickej
rade dna 11. 10. 2022 a v Rade skoly dna
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1 Velkost’, umiestnenie $koly

Zékladna $kola, Skolska 2 v Michalovciach je plnoorganizovana s deviatimi
postupnymi roénikmi. Skola je umiestnena uprostred sidliska Strafiany, v blizkosti lesoparku
Biela hora. Stucastou skoly je 7 pavilonov, telocvicia, Skolska jedalen, Skolsky pozemok,
Skolsky $portovy areal s multifunkénym ihriskom a skolské atria.

Skolu navitevuje v priemere 280 Ziakov v 16 triedach.
2 Charakteristika ziakov

Sme skola srozsirenym vyucovanim telesnej vychovy zameranej na gymnastiku,
korcul'ovanie, plavanie, Sportové hry a jazdectvo.

Ziaci primarneho vzdelavania v triedach s Kklasickym zameranim a v triedach
s roz$irenym Vyucovanim telesnej a $portovej vychovy maji moznost’ vyucby cudzieho
jazyka uz od 1. ro¢nika.

Ziaci nizSieho sekundarneho vzdelavania navstevuju triedy s klasickym zameranim
a triedy so zameranim na l'adovy hokej, plavanie a jazdectvo.

Nasi ziaci sa aktivne zapajaju do diania $koly, reprezentuji Skolu v regionalnych
a postupovych vedomostnych, umeleckych aj $portovych sut'aziach.

Zakladnt skolu navStevuju aj ziaci zo SirSieho okolia, ¢o preduréuje jej Specialne

zameranie na l'adovy hokej.
2.1 Skolsky parlament

Na riadeni $koly sa zGc¢astiiuju aj Ziaci, prostrednictvom svojich volenych zastupcov
v §kolskom parlamente (SP).

Clenmi SP su zastupcovia jednotlivych Ziackych kolektivov, zvoleni vo volbach
jednotlivych triednych kolektivov — hovorcovia tried, v pripade nepritomnosti hovorcu triedy

V zastupeni zastupcom hovorcu triedy.



WG/

Ulohy SP:

SP zastupuje zaujmy $kolského Ziackeho kolektivu v roénikoch 1. — 9. ako celku, ale
aj zaujmy jednotlivych triednych kolektivov,

SP riesi ulohy, ktoré sa tykaju jednotlivych triednych kolektivov, ale aj jednotlivych
0s6b  (aktudlne informacie zo Zivota triednych kolektivov na zasadnutiach ZSR,
vyhodnotenie uspechov pred skolskym ziackym kolektivom),

SP je organom na riadenie celého $kolského kolektivu, prijatie a splnenie rozhodnuti
a uloh v ¢o najkratSom case,

SP informuje triedne kolektivy o svojich rozhodnutiach ainych informaciach
prostrednictvom hovorcov tried,

SP je organom, ktory pomaha riesit ulohy zGrovne vedenia $koly a triednych

ucitel'ov, zucastnuje sa tvorby vnutorného poriadku skoly.

Kompetencie SP:

1.
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Riadit’ pracu triednych ziackych kolektivov a pravidelne dohliadat’ na ich ¢innost’
Pripravit’ otazky na spolo¢né zhromazdenia

Zabezpecit’ plnenie uzneseni spolocného zasadnutia

Zabezpecit' plnenie uloh, vyplyvajucich zo spoloénych zasadnuti

Uskutocnit’ kampane prebiehajice na pdde skoly

Organizovat’ kultirne akcie pre Skolsky kolektiv

Riadit’ medzitriedne sttaZenie, sut'azenie jednotlivcov

Pomahat’ vedeniu $koly a triednym ucitelom odstranit’ negativne tendencie a javy

v triednych kolektivoch

Zasadnutia SP:

7SR zasada priebezne, podl'a aktualnych potrieb, okrem toho sa moZe zist' aj mimoriadne na

zéklade pokynov vedenia Skoly

3 Charakteristika pedagogického zboru

Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecuje skuseny kvalifikovany kolektiv ucitel'ov

a vychovavatelov, o sa prejavuje dobrymi vychovno-vzdelavacimi vysledkami Vo

vyucovacom procese i v mimoskolskej zaujmovej ¢innosti. Pedagogovia su sustredeni v
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predmetovych komisiach a metodickom zdruzeni. Predmetové komisie a metodické zdruzenie
sa stali miestom, kde sa ucitelia informuji o novych formach a metodach prace, insSpiruja sa,
prezentuju projekty, ktorych ciel'om je modernizacia vyucovacieho procesu.

Pedagogovia Skoly su odborne i pedagogicky kvalifikovani a vyuzivaji moznosti
d’alsieho vzdelavania, prehlbovania azvysSovania kvalifikacie s cielom zvySovat Groven
a kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa realizuje podla Ro¢ného planu
vzdeldvania pedagogickych zamestnancov, ktory vydava riaditel’ Skoly a ktory sa kazdy rok
aktualizuje.

V stcasnosti pracuje na Skole 35 pedagogickych zamestnancov. Podl'a kariérového
stupna posobi na Skole 14 samostatnych pedagdgov, 4 pedagogov s 1. atestaciou a 13
pedagbgov s 2. atestaciou.

Nabozenskut vychovu na Skole vyucujt 4 farari. V Skolskom klube deti mame 3
vychovavatel’ky. Na Skole pracuji 4 asistentky ucitela (z toho 1 zadinajuci asistent)
a skolska Specidlna pedagogicka.

Pedagogicki zamestnanci skoly pdsobia aj ako veduci réznych zaujmovych utvarov
a pre jednotlivé vychovné oblasti su urCeni koordinatori protidrogovej prevencie
a patopsychologickych javov, volného ¢asu, vychovy k zdraviu, environmentalnej vychovy,
ziackej skolskej rady, vychovy k manzelstvu a rodicovstvu, vychovy k l'udskym pravam,
finan¢nej a Citatel'skej gramotnosti, ktori zabezpecuju celorocné aktivity.

Na skole pdsobi vychovna komisia, ktorej ¢innost’ zabezpecuje kariérovy a vychovny
poradca a ktora plni poznavaciu, informaénu, konzulta¢nt, koordinaénu, vychovno-
preventivau a kontrolnu funkciu. Spolupracu s CPPPaP zabezpecuje vychovny a kariérovy

poradca skoly.

4 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Spolupréaca rodiny a Skoly je nevyhnutnou sucastou vychovy mladych l'udi. Pocas
celého Skolského roka je Skola otvorena Sirokej rodicovskej verejnosti. Cielom spoluprace
Skoly s rodi€mi je zapajanie rodiov do Zivota $koly, snaha vzbudit’ zdujem rodi¢ov o pracu

ich deti v skole, prekonat’ bariéru medzi rodi¢mi a ucitel'mi.
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Aktivity Skoly, suvisiace so zapojenim rodi¢ov do zivota Skoly, su zamerané na oblast’
komunikacie srodi¢mi, vzajomné poskytovanie informacii o zivote Skoly, triedy
a vyucovacich vysledkoch.

Informovanost’ rodi¢ov o vychovno-vzdelavacich vysledkoch Ziakov prebieha formou:

e elektronickych ziackych kniziek,

e internetovej a facebookovej stranky skoly,

e triednymi aktivmi,

e Diami otvorenych dveri,

e spolo¢nymi kultirno-spolo¢enskymi aktivitami Skoly a rodicov.

Skola umoziiuje rodiCom a §irokej verejnosti vyuzivat telocvi¢iiu, multifunkéné
ihrisko na rozne telovychovné aktivity.

Podporu a pomoc ma $kola aj vd’aka spolupraci s Rodi¢ovskym klubom pri ZS
Skolska 2 v Michalovciach.

Rada skoly zasadd 4 x do roka a ma 11 ¢lenov; 4 Elenovia zastupuju rodicov, 2
¢lenovia zastupuju pedagogickych zamestnancov, 1 ¢len zastupuje nepedagogickych
zamestnancov a 4 ¢lenovia zastupuju zriad’'ovatel'a. Je zostavena podla zakona a riadi sa
svojim Statutom. Spolupraca s Radou sSkoly je na vel'mi dobrej Grovni.

V ramci vyucby v triedach so zameranim na hokej, plavanie a jazdectvo skola tzko
spolupracuje s klubmi HKM, ORCA Michalovce, ran¢ Kloko¢ina a ich trénermi.

Skola spolupracuje aj s inymi organizaciami v meste ako napriklad s Mestskym
uradom v Michalovciach, s kniznicou Gorazda Zvonického v Michalovciach, s Centrom
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, s Uradom prace socialnych veci a
rodiny v Michalovciach, s mestskymi masmédiami a d’al§imi inStiticiami v meste. Skola
spolupracuje aj s Centrom volného €asu v meste, ktoré pontka jej ziakom moznost
navs§tevovat zaujmové utvary - gymnastika chlapci, dievéata, Sportové hry, koréulovanie

a pohybové hry.
5 Projekty Skoly

Realizujeme a implementujeme nasledujtce projekty:
A) dlhodobé

medzinarodny projekt:

11
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program eTwinning: ponuka platformu pre pracovnikov v S$kolstve (ucitelov,
riaditelov, Skolskych knihovnikov a podobne), ktori pracuji v Skole v jednej z
eurdpskych krajin zapojenych do programu a je zamerany na ich vzajomnu
komunikaciu, spolupracu, pripravu projektov a zdiel'anie zdrojov;

certifikaéno-vzdelavaci program Zelena $kola - Zelena skola je -certifikacno-
vzdeldvaci program, ktory je sucastou celosvetovej siete ECO-School. Program Zelena
Skola od roku 2004 pomaha aj slovenskym skolam realizovat' environmentalnu
vychovu prepojent s praktickymi krokmi. Tie vedu Ziakov a celi Skolu k SetrnejSiemu
pristupu Voci Zivotnému prostrediu, t.j. pomahaju znizit' celkovy vplyv skoly na
Zivotné prostredie. Ziaci / $tudenti su stiéastou pracovného timu - Kolégia. Analyzuju
sucasnu situaciu na Skole v 6 oblastiach (voda, odpad, energia, doprava a ovzdusie,
zelené obstaravanie, zelenn a ochrana prirody) a nasledne navrhuju zleps$enia, ktoré sa
snazia pri zapojeni celej Skolskej komunity zrealizovat. Svoje predsavzatia a prijaté
principy vytvarne vyjadruju prostrednictvom Ekokodexu. V programe Zelené skola sa
uplatiuje prakticka metodika 7 krokov, ktora bola pre Skoly vypracovana podla
systémov environmentalneho riadenia (EMAS/ISO 14 001): 1. Zostavenie Kolégia
Zelenej Skoly, 2. Environmentdlny audit Skoly, 3. Akény plan, 4. Monitoring a
hodnotenie, 5. Pro-environmentalna vyuc¢ba, 6. Informovanie a spolupraca, 7. Eko-

koédex skoly.

Ndrodny projekt:

Narodny projekt ,Pomahajice profesie v edukacii deti aziakov [11..
Prijimatel’om tohto narodného projektu bude Metodicko-pedagogické centrum
(MPC). Tento projekt zabezpeci implementaciu principov inkluzivneho vzdelavania v
materskych, zakladnych a strednych $kolach prostrednictvom podpory pedagogickych
asistentov, asistentov pre ziakov s0 zdravotnym znevyhodnenim a ¢lenov
inkluzivneho timu (8kolsky psycholég, Specidlny pedagog a socialny pedagodg) na
Skoléch.

Vzdelavaci program KozmixLAB. Projekt je zamerany na rozvoj prirodovednej
gramotnosti pomocou projektového vyucovania.

ZvySovanie kvality vzdelavania v ZS s vyuzitim elektronického testovania,
ktorého cielom je zvysenie kvality vzdelavania prostrednictvom elektronického

testovania, zapojenie u¢itelov do tvorby testov a uloh pod gesciou NUCEM,
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vytvorenie databaz testov a uloh — priblizne 30.000 uloh zo v$eobecnovzdelavacich
predmetov a priblizne 130 testov zo vzdelavacich oblasti a klI'ai¢ovych kompetencii,
moderné a softvérovo bezpecné spracovanie a vyhodnotenie testov a uloh,
zefektivnenie a urychlenie porovnavania dosiahnutych vysledkov v predmetoch z
oblasti vzdelavania pre u¢itel’a, $koly, NUCEM, MSVVa$ SR.

B) Skolské projekty dlhodobé:

Dobrovolnicke centrum Kosického kraja (DCKK) sa venuje  dobrovolnickym
programom na rozvoj rdmskej komunity, aktivit pre zadkladné i stredné skoly. V ramci
vodozadrznych opatreni v spolupraci s DCKK vznikla na nasSej Skole dazdova
zdhrada, ktorej Ucelom je zadrziavat dazdovii vodu v prostredi a zabranit' jej
odtekaniu do kanalizicie. DalSou z aktivit $koly v spolupraci s DCKK bolo aj
zveladenie atria Skoly a vysadenie mnozstva trvaliek.

Zalozka do knihy spaja Skoly - cielom projektu je nadviazanie kontaktov medzi

triedami I. a I1. stupiia a podpora ¢itania prostrednictvom vymeny zaloziek do knih,;

C) kratkodobé
skolské projekty a triedne projekty:
e Korculiarska gramotnost’
e Plavecka gramotnost’
e Sportova olympiada
e KorPko lasky sa zmesti do krabice od topanok
e Strom spisovatel’ov detskej literatary
e Pocitacovy Skriatok — aj pocita¢ mdze byt drogou.
projekty zamerané na rézne svetové a medzindarodné dni (tematické vyucovanie):
o Eurodpsky tyzden Sportu — Detsky Spartan Race tréning
e TyzZden boja proti drogam- Rozpravkou proti drogdm.
e Adventna Citatel’ska vyzva — triedny projekt
e Eurdpsky den jazykov
e Hodina Zeme
e Svetovy deii sporenia

e Dei vody

13
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Deii jabik

TyZden boja proti drogam
e Den Zeme
¢ Deii pocitacovej bezpecnosti
e Spoznavame Pudské prava
projekty v spoluprdci so skolskou kniznicou:
e ,,Citame s ¢ervikom Ervinom“- aktivity na rozvoj &itatel'skej gramotnosti
e Projekt o priatel’stve — Kvak nechce byt’ sam — aktivita na rozvoj Citatel'skej

gramotnosti.

14
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1 Vymedzenie ciel’ov stratégie a zameranie $koly

Poslanim nasej Skoly je vychovavat’ a vzdelavat’ ziakov v pozitivnej klime, vo vzajomnej
komunikacii, umoznit’ komplexny rozvoj osobnosti a rozvoj schopnosti uéit’ sa, poskytnat
kvalitnu pripravu pre tvorivy, aktivny a plnohodnotny zivot v spolo¢nosti l'udi, rozvijat
schopnosti talentovanej mladeze avychovavat z nej aktivnych S$portovcov. Vytvorit
kvalitativne nové prostredie zodpovedajuce potrebam ziakov so SVVP a so SZP.

Hodnoty predstavuju ,,zakladné kamene®, na ktorych nasa $kola stoji. St to kvality,
na ktorych nam zalezi. Tieto hodnoty popisuju ako koname, ako sa spravame, a to :

e ako sa spravame K sebe navzajom,

e ako pristupujeme k ziakom a ich zakonnym zastupcom,

e urcujeme hranice, ktoré chceme a ktoré nechceme prekracovat’.

Zikladné hodnoty nasej Skoly:

e sebaicta
V detoch pestujeme pocit vlastnej hodnoty a doélezitosti. U¢ime ich ako sa s uctou
spravat’ aj k druhych 'ud'om, inym narodom, narodnostiam.

e empatia
Schopnost’ porozumiet’ citom iné¢ho ¢loveka, vzit' sa do jeho situacie nam pomdze
pochopit’ spravanie inych a ulah¢i nam spolupracu s nimi. Aktivne po¢uvame jeden
druhého, usilujeme sa chapat’ jeho postoj, problémy a preZivanie bez posudzujiiceho
hodnotenia.

e Spoluprdca
Pri vzajomnom re$pektovani individualnych danosti podporujeme a rozvijame
vzajomnu spolupracu, spolo¢ne vytvarame akceptujiice a podporujice prostredie,
venujeme si pozornost’ a pochopenie.

e sloboda
Sloboda, demokracia a dostojnost’ kazdého ¢loveka su predpokladom pre tispech nase;j
Skoly.

e individudlny pristup a orientdcia na 0sobnost’ Ziaka
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Pokroky dietata posudzujeme najma vo vztahu k nemu samotnému, hladame
arozvijame jeho potencial, usilujeme sa o0 individualizaciu vychovno-vzdelavacieho
procesu, poznavame sami seba — svoje silné aj slabé stranky.
e inovativnost’
Do vychovno-vzdelavacicho procesu vnasame nové pristupy ametody, ktoré
zodpovedaju sucasnym trendom a Vedeckym poznatkom.
o reSpekt, ohladuplnost’
Deti sa ucia reSpektu prostrednictvom zazitkového ucenia.
e Bezpec¢nost’
(prevencia v oblasti patologickych javov, Sikanovanie - kKyberSikana, akykol'vek druh

zavislosti).
1. 1 Ciele 3koly

Chceme byt modernou $kolou, ktora bude spolo¢enstvom slobodnych, zodpovednych,
navzajom sa vzdelavajicich a $tastnych Tudi. Skolou, ktord formuje tvorivy, zdravy styl
zivota.

Ciele skoly stanovujeme podl'a tychto oblasti:

e vychovno-vzdelavacia,

e materialno-technické podmienky,

e personalna oblast,

e 0blast’ riadenia,

e partneri $koly,

e mimovyucovacie zaujmové a mimoskolské aktivity,

e prezentacia skoly.

Hlavné (strategické) ciele:
1. Skvalitnit’ vychovno-vzdelavaci proces a materialno-technické vybavenie skoly.
2. Stabilizovat’ pocet ziakov napriek demografickému vyvoju a konkurenénému
prostrediu profilovanim skoly.
3. Budovat’ skolu ako ,,0tvoreny systém® schopny pocuvat hlasy zvonku a efektivne

komunikovat’ s vonkaj$im prostredim.
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4. Pontknut’ zaujimavé aktivity mimoskolskej ¢innosti pre Ziakov.
5. Zabezpecit' vysoku odbornost pedagogickych zamestnancov a vytvorit® efektivne

motivaéné prostredie.
1. 2 Stratégie realizacie ciel’'ov

Hlavny ciel’ ¢. 1:
Skvalitnit’ vychovno-vzdelavaci proces a materialno-technické zabezpecenie Skoly.
Oblast’: vychovy a videlavania
Specificky ciel & 1: Vychddzat s tradicii skoly a skvalitiiovanim vychovno-vzdeldvacieho
procesu zlepsit vyucovacie vysledky Ziakov.
Stratégia:

o Zvysit efektivnost vyucovania zavadzanim inovativnych metod a foriem vyucby:

e Uplatnovat moderné metédy vo vychovno-vzdelavacom procese - vyuzivat
alternativne prvky vyucby, aktivne uéenie (¢o pocujes — zabudnes, ¢o vidi§ —
zapamaitas si, ¢o vyskusas — pochopis).

e Skvalitnit’ vzdelavanie v matematike a informatike na 1. stupni zavadzanim
metod: Hejného matematika a Informatika s Emilom.

e Pracovat s modernymi informaénymi technologiami. V plnej miere vyuzivat
ucebne IKT a modernu didakticku techniku vo vsetkych predmetov vychovno-
vzdeldvacieho procesu.

e Podporovat vzdelavanie ucitelov zamerané na inovacie vo vyucovacom
procese.

Oblast’: Materidlno-technické zabezpecenie
Specificky ciel’ & 2: Skvalitnit’ materiaino-technické vybavenie skoly, tak aby zodpovedalo
poziadavkam modernej doby.
Stratégia:
e Ziskavanie financnych prostriedkov z mimorozpoctovych zdrojov:

e Zapajat’ sa do rozvojovych projektov MSVVa$ SR.

e Ziskavat finanéné prostriedky z prenajmu priestorov Skoly (telocvicna,
multifunk¢né ihrisko).

e Pravidelne sledovat’ r6zne vyzvy na podavanie grantov a pripravovat’ projekty.
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e Skvalitnenie materidlno-technického vybavenia skoly:

Zrekonstruovat budovu Skoly (fasada, strecha) - spolupraca so zriad’ovatel'om,
ziskanie mimorozpoctovych prostriedkov.

Vybudovat’ odborné uc¢ebne: chémie, fyziky — v spolupraci so zriad’ovatel'om.
Revitalizovat’ chodby a triedy — vytvorit’ oddychové zony, vypracovat’ projekt
na poskytnutie dotécie prostrednictvom MSVVa$ SR a zriad'ovatela.

Obnovit atria (relaxacné zony pestovanie zeleniny a kvetin, bylinkovy zahon,
prirodné tvorivé dielne, zéna pre piknik a relaxaciu) - spolupraca
s Dobrovol'nickym centrom Kosice.

Doplnit’ u¢ebné pomocky do tried.

Hlavny ciel’ ¢. 2:

Stabilizovat’ pocet Ziakov napriek demografickému vyvoju a konkurenénému prostrediu

profilovanim skoly.

Oblast’: vychovy a vzdeldvania

Specificky ciel’ &.1 : Vytvorit kvalitny SVP s profildciou $koly na rozvoj nadania a talentu

ZiakoV.

Stratégia:

Vyuzit’ voliteI'né (disponibilné) hodiny v primarnom vzdelavani na posilnenie
predmetu TSV — tato hodina sa pouzije na posilnenie rozvoja telesnej
zdatnosti ziakov a ich v§eobecnu pripravu (pontknut’ v mesa¢nych intervaloch
v ramci hodiny TSV — kor¢ul'ovanie, plavanie, gymnastika, Sportové hry).
Zakupit' Sportova vybavu pre ziakov tychto tried — korcule, prilby, plavecké
okuliare, ¢iapky, tricka s logom skoly.

V ramci Skolského vzdelavaciecho programu vytvorit koncepciu blokovej
vyucby prierezovych tém pre ziakov 1. stupna — blokové vyucovanie
realizovat’ v spolupraci s rancom Klokocina (vyucba v prirode, so zvieratkami,

starostlivost’ o zvieratka, zaklady jazdectva).

Oblast’: partneri Skoly

Specificky ciel’ & 2: Vspoluprdci s HKM Michalovce, ORCA Michalovce a rancom

Klokocina ziskavar Ziakov do tried zameranych na hokej, plavanie atried s rozsirenym

vyucovanim TSV.

Stratégia:
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Organizovat’ podujatia v spolupraci s MS — téast’ rodi¢ov buducich prvikov
(DOD na ran¢i Klokocina, zimny stadion).

Propagovat’ $kolu — organizovat’ stretnutia rodi¢ov, trénerov a zastupcov skoly.

Hlavny ciel’ 3:

Budovat’ $kolu ako ,otvoreny systém* schopny pocuvat’ hlasy zvonku a efektivne

komunikovat’ s vonkaj$im prostredim.

Oblast’: partneri Skoly

Specificky ciel’ 1: Premenit tradicnii $kolu na modernii, $kolu otvorenii Sirokej verejnosti.

Inovovat vychovno - vzdeldavaci proces pre zlepsenie vystupov vzdeldvania.

Stratégia:

V spolupraci s HK MLADEZ Michalovce zabezpeéit hokejova vystroj pre
naSich hokejistov, vyuzit’ na to aj externé finan¢né zdroje.

Zabezpecit’ dopravu na Sportoviska pre ziakov Sportovych tried s participaciou
rodicov, rancom Klokocina.

Pokracovat’ v dlhoro¢nej spolupraci s ned’alekou MS ponukou telocviéne
a multifunkéného ihriska na Sportové aktivity.

V spolupraci s rodi¢ovskou radou vytvarat’ motivacné prostredie oceiovanim
najuspesnejsich ziakov Skoly.

Pokradovat v aktivitich ZS — Viano¢na akadémia, Deit Zeme, Rozlicka
s deviatakmi, S$portové sutaze, turnaje, Den matiek, Karneval v SKD,
Sportova olympiada, MDD, tematicky zamerané exkurzie, kurzy.

Podporovat’ formalne aj neformalne stretnutia iniciované rodi¢mi a detmi.

Do preventivnych programov zapojit’ rodicov i starych rodi¢ov ziakov, vyuzit’
v tomto smere aj klub dochodcov sidliaci v priestoroch $koly.

Zorganizovat’ letny tabor v spolupraci so zriad'ovatel'om a rancom Kloko¢ina.

Oblast’: Prezentdcia Skoly

Specificky ciel & 2: Zlepsit informovanost verejnosti, povzniest imidz skoly.

Stratégia:

e Sustavne prezentovat’ vysledky a uspechy skoly na verejnosti.

e Medidlne prezentovat' skolu

spolupraca s regionalnou televiziou Mistral,

regionalnymi novinami.
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Pravidelne aktualizovat webova a facebookovu stranku Skoly a poskytovat tak
verejnosti informacie o0 zivote skoly.

Pozadovat, aby vSetci zamestnanci svojimi postojmi anazormi, pracou
a komunikaciou na verejnosti zasadne zastupovali zaujmy Skoly, vytvarali dobré meno
Skoly.

Organizovat kultarne akadémie s cielom verejnej prezentacie celorocnej prace ziakov.
Pravidelne organizovat’ Dni otvorenych dveri, po€as ktorych sa rodi¢ia a Siroka
verejnost’” oboznami s moznostami a uspechmi $koly, s ponukou a inovaciami vo

vychovno-vyu¢ovacom procese, mimoskolskymi aktivitami a podobne.

Hlavny ciel’ ¢. 3:

Pontknut’ zaujimavé aktivity v mimoskolskej ¢innosti pre ziakov.

Oblast’: Mimovyucovacie zaujmové a mimoskolské aktivity

Specificky ciel’ & 1 Do zdujmovej cinnosti zapojit minimdlne 70 % Ziakov skoly.

Stratégia:

Vytvorit' podmienky na mimoskolski zaujmovu ¢innost' pod odbornym vedenim,

vyuzivat’ spolupracu s CVC.

Zalozit turisticky krazok s cielom poznavat’ okolie obce, regionu.

Hlavny ciel’ 4:

Zabezpelit’ vysoku odbornost’® pedagogickych zamestnancov a vytvorit® efektivne

motiva¢né prostredie.

Oblas?’: Persondlna

Specificky ciel’ &. 1: Vzdeldvanim si zvySovat odbornost a ucitel'ské kompetencie.

Stratégia:

Informovat zamestnancov o ponuke odbornych seminaroch a prebiehajicich
skoleniach v MPC a inych institaciach.

Cielene planovat’, organizovat a podporovat dalSie vzdelavanie pedagogov skoly
(plan kontinualneho vzdelavania ako nastroja d’alSieho rozvoja Skoly, hlavne vo

vzt'ahu k realizovanému SVP).

Oblast’: riadenia

Specificky ciel’ & 2: Budovat pozitivau socidlnu klimu na pracovisku.

Stratégia:
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e Inspirovat’ a motivovat' pedagogickych zamestnancov, aby svoje poznatky ziskané
celozivotnym §tudiom zavadzali do vychovno-vzdelavacieho procesu.
e Zapojit pedagogickych zamestnancov do riadenia, chodu skoly arozhodovania vo
veciach vychovy a vzdelavania Ziakov.
e Uskutoc¢novat relaxa¢né akcie.
Specificky ciel 3: Vytvorit vicinny vmiitorny kontrolny systém Skoly a jeho sicasti.
Stratégia:
e Vypracovat’ plan kontrol a hospitacii.
e Umoznit’ vzajomné hospitacie pedagogickych zamestnancov.
e Kontrolovat’ a vyhodnocovat vystupy z jednotlivych ¢innosti.
e Do kontrolnej a riadiacej ¢innosti zapojit’ vSetky organy $koly: predmetové komisie,

metodické zdruzenia, triednych ucitelov.
2 Zameranie Skoly

Sme skolou s dlhoro¢nou tradiciou, ktora poskytuje vzdelanie ziakom so $portovym
nadanim Vv triedach so zameranim na hokej, plavanie a jazdectvo.

V skolskom roku 2020/21 sme rozsirili Sportové zameranie nasej Skoly z dovodu
rekonstrukcie mestskej plavarne aj o prakticka a teoreticki vyucbu jazdectva na Ranci
Kloko&ina. Ziaci $portovych tried so zameranim na plavanie buda mat’ jednu dvojhodinovku
Vv tyzdni venovanu jazdectvu. Sportova priprava v tychto triedach tak bude zamerana nielen
na jazdectvo, ale aj na rozvoj kondi¢nych a koordina¢nych schopnosti, gymnastiku a atletiku.

V prvom ro¢niku sme otvorili triedu srozsirenym vyucovanim telesnej a sportovej
vychovy. Dve hodiny telesnej vychovy sme posilnili o d’alsiu hodinu telesnej vychovy
zameranu na gymnastiku, kor¢ulovanie, plavanie, Sportové hry a jazdenie na koni. Pocas
Styroch rokov prejdu ziaci kompletnou pohybovou pripravou zameranou prevazne kondi¢ne
a koordinacne.

Vdaka spolupraci s HKM Michalovce mézu ziaci primarneho vzdelavania v priebehu
celého skolského roka trénovat raz tyzdenne pocas vyucovacieho procesu na zimnom
stadione pod odbornym vedenim. Tieto tréningy bud organizované v ramci CVC.

Dnes je problém, ako deti zmysluplne zaujat, aby sa v Skole sustredili, aby vnimali

ucenie. Preto vznikla myslienka sprostredkovat’ aj ziakom 1. stupnia vyucbu priamo
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vV prirode. S majitelmi ranca Klokocina sme sa dohodli na dlhodobej spolupraci. V ramci
Skolského vzdelavaciecho programu sme vytvorili koncepciu blokovej vyucby prierezovych
tém pre ziakov 1. stupna a Vv spolupraci s rancom Klokocina sme realizovali vyucbu v prirode,
so zvieratkami.

V skolskom roku 2022/23 v druhom roéniku pokracujeme S rozsirenym vyucovanim
telesnej a Sportovej vychovy.

V skolskom roku 2022/23 na predmete Sportova priprava opéatovne pristupujeme K vyucbe
plavania. Sportova priprava — plavanie je uréené pre Zziakov piateho, siedmeho, a deviateho
roénika tried s rozsirenym vyucovanim telesnej a $portovej vychovy. Ziaci buda navitevovat’
plavaren v Humennom 1x v tyZzdni, kym nebude zrekonsStruovana plavaren v Michalovciach.
Z 5 hodin SPP buda 2 hodiny uréené na vyu¢bu plavania a 3 hodiny na suchu pripravu. kde
sa ziaci budu zdokonalovat’ hlavne v $portovych hrach. Kedze sa k vyucbe plavania vraciame

po 3 rokoch, vSetci ziaci budli povaZzovani za zaCiato¢nikov, a tomu prisposobujeme aj ucebné

osnovy pre 5., 7. a 9.ro¢nik.

Obrazok 1 SPP Plavanie Obrazok 2 SPP Hokej

Obrazok 3 Ran¢ Klokoc¢ina Obrazok 4 Ran¢ Kloko¢ina
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2.1 SWOT analyza

AW L

Ide ourcenie silnych aslabych stranok nasej Skoly a uvedomenie si prilezitosti

a ohrozeni $koly, a to z vnutorného a vonkajsicho prostredia.

Slabé stranky

Silné stranky

Ludsky potencial:
e chyba na skole skolsky psycholég,

e nedostato¢na motivacia Casti ziakov,

Materialne vybavenie:

e poloha 8koly - zla infrastruktara; jedna
prijazdova cesta ku skole,

e vzhlad Skoly — fasada,

e oddychové zony- atria,

e chybajuci vonkajsi Sportovy areal,

e oplotenie skoly,

e absencia odbornych uéebni chémie,
bioldgie, fyziky,

e interiér chodieb - chybajuce oddychové

zony.

Ludsky potencial:
e odbornost’ pedagogickych
Zzamestnancov,
e dobra klima v Skole,
e sucinnost’ vedenia skoly, predmetovych
komisii a ostatnych pedagogov,
e urcené pravidla pre odmenovanie
Zzamestnancov,
e dalSie vzdelavanie pedagogickych
Zzamestnancov,
e projekt MPC-PO pomahajlice profesie
deti

Vv edukcii a ziakov  (asistenti

ucitel’a, skolsky Specialny pedagog)

Materialne vybavenie:
e opticky kabel,
siete, EIS,

spravca pocitacove]

e clektronicky dochadzkovy systém

e webova a facebookova stranka skoly,
webové stranky tried,

e pocitaCové ucebne, digitalna ucebiia,
jazykova ucebiia,

e gymnastické Studio,

e Skolska telocviéna,

e posiliioviia pre Ziakov a ucitel'ov,

e modernizacia kabinetov,
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AW L

Pedagogicky proces:
e blizkost’ romskej osady — dochadzka
ziakov na  vyuCovanie, neskoré
prichody ziakov, vela vymeskanych

hodin, slaba pripravenost’.

e narast poctu ziakov S poruchami
ucenia,
e vyuzivanie inovaénych metod

v procese edukacie,
e migracia ziakov do inych $kdl v mieste

pracoviska rodica.

e multifunkéné ihrisko,

e interaktivne tabule na 1. stupni.

Pedagogicky proces:

e zameranie Skoly ladovy hokej,

plavanie, jazdectvo,
v triedach -

e nizky pocet ziakov

individualny  pristup k  Ziakom,

reSpektovanie osobitosti ziaka,

e individualna integracia ziakov  so
SVVP,
e Specialny pedagbg na Skole —

spolupraca s triednymi ucitel'mi Ziakov

so SVVP,

e spolupraca s klubmi HKM, ORCA,
Michalovce, ran¢ Kloko¢ina a ich
trénermi,

e blokové vyucovanie ziakov 1. stupiia
na ranc¢i Kloko¢ina,

e Spoluprédca kniznice G. Zvonického na
triednych a skolskych projektoch,

e zapajanie sa do etwinnig projektov,

e bohata krazkova Cinnost’,

Skolského

e tvorba vzdelavacieho

programul.

Prilezitosti (S8ance)

Rizika (ohrozenia)

Ludsky potencial:
o dalSie vzdelavanie ucitelov,
o kreativita ucitel'ov,
e Skolsky psycholég,

e zaujem o zlepsenie prostredia skoly,

Ludsky potencial:
e nizky zaujem o spolupracu zo strany
rodicov,
e nepriaznivy demograficky vyvoj,

e klesajuci pocet Ziakov,

24




WG/

Z8 Skolska 2, Michaloy

prezentacia Skoly v regione.

Materialne vybavenie:

zapajanie sa do projektov - financie na
rekonstrukciu a revitalizaciu priestorov
Skoly, vybavenie odbornych ucebni,
spolupraca s dobrovolnikmi - uprava
okolia skoly,

vybudovanie novej pristupovej cesty
k skole.

Pedagogicky proces:

spolupraca sran¢om Klokoc¢ina -
ziskavanie novych ziakov,

vyborna spolupraca s HK Michalovce,

podpora Tladového hokeja, reklama
Skoly,

spolupraca s Hvezdarnou (odborné
prednasky),

spolupraca s MS — spolo¢né aktivity,
¢itanie Skolkarom, blokové vyucovanie
na ranci Klokocina, ucast’ na Skolskych
akadémiach,

dodrziavanie tradicii Skoly - viano¢na
burza aviano¢na akadémia, Sportova
olympiada,

Skolské akadémie,

spolupraca s klubom dochodcov.

nedostatok finanénych prostriedkov na
odmenovanie pedagogickych
pracovnikov,

dalsie Skoly v meste, ich zvysujlca sa

aktivita, ponuka.

Materialne vybavenie:

nedostatok financii na modernizaciu
Skoly (oprava strechy, fasada, interiér),
nevyhodna poloha skoly,

vandalizmus v objekte multifunkéného

ihriska.

Pedagogicky proces:
e nedostato¢ny zaujem  ziakov
0 vzdelavanie,
e syndrom vyhorenia pedagogickych
Zzamestnancov,
e problematicka spolupraca s rodi¢mi
(robmska osada) na vychove

a vzdelavani ziakov.
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3 Koncepcia kariérovej vychovy a kariérového poradenstva na Skole

Kariérové poradenstvo je inkluzivny proces, ktory umoziuje naSim Zziakom
s rozmanitymi potrebami nadobudat’ zru¢nosti pre riadenie kariéry v roznych vyvinovych
Stadiach tak, aby si dokazali utvarat’ zmysluplny osobny a spolocensky relevantny pracovny
zivot. Rozvoj zruc¢nosti pre riadenie kariéry so ziakmi cyklicky realizujeme v troch oblastiach:
Sebaexploracia, kariérova exploracia a osobny rozvoj. Cielom kariérového poradenstva je
zosuladenie kariérového vyvinu ziakov s ich individudlnymi predpokladmi a zaujmami
a potrebami trhu prace.

Kariérovou vychovou sa zameriavame na rozvoj vedomosti, zru¢nosti, postojov a
ziskavanie pracovnych skusenosti a navykov ziakov a to prostrednictvom planovaného
programu prepajania skusenosti u¢enia v $kole s pracou. Ciel'om kariérovej vychovy je, aby
sa ziaci naucili vnimat® zmysluplnost' prace vo svojom zivote a ziskali k nej postoj ako
k dolezitej sucasti plnohodnotného a uspokojivého zivota. Kariérova vychova sa zameriava aj
na odburavanie predsudkov a stereotypov a na socialno-emocionalne posiliiovanie ziakov, aby
sa dokézali v Zivote slobodne rozhodovat’.

Realizécia kariérovej vychovy Vv naSej Skole prebieha priamo, v rdmci beznej vyucby
jednotlivych predmetov a aj v mimoskolskych aktivitdch. Na realizacii kariérovej vychovy a
kariérového poradenstva sa okrem PZ povereného c¢innostou kariérového poradenstva
na $kole (Vychovny a kariérovy poradca) podielaju vsetci PZ skoly, Specialny pedagog,
asistenti ucitela, KP a OZ poradenského zariadenia a ini relevantni aktéri. Realizicia
KVaKP prebiecha na zaklade vypracovanej Koncepcie kariérovej vychovy a kariérového

poradenstva 2022 - 2025 (pozri priloha ¢.5).

4 Stupen vzdelania

Primarne vzdelavanie : Dizka $tadia 4 roky
Vek Ziaka 6 — 10 rokov
Nizsie sekundarne vzdelavanie: 5 rokov
Vek ziaka 11 — 15 rokov
Povinna Skolska dochadzka: 10 rokov
Forma Stadia: denna, individualna, osobitny spdsob plnenia

Skolskej dochadzky
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Primarne vzdelavanie ISCED1 ziska Zziak uspeSnym absolvovanim posledného
ro¢nika ucelenej Gasti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre 1. stupen zakladnej

skoly - vydanie vysvedcenia s dolozkou podl'a platnej legislativy.

Nizsie sekundarne vzdelavanie ISCED?2 ziska Ziak tispeSnym absolvovanim posledného
ro¢nika ucelenej casti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre 2. stupen zakladnej
Skoly — vydanie vysvedcenia s dolozkou podla platnej legislativy.

e Zakon ¢. 245/2008Z.z. z 22. maja 2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
e Vyhlaska MS SR & 320/2008 Z. z. z 23. jila 2008 o z4kladnej $kole
e Metodicky pokyn ¢. 22/2011 na hodnotenie ziakov zakladnej §koly

5 Profil absolventa

Primarne vzdelavanie

Absolvent svojim konanim a vystupovanim robi dobré meno skoly, je samostatny,
tvorivy, zaroven vie kooperativne pracovat’ v time, vie obhgjit’ svoj nazor, ale aj prijat’ nazory
inych.

Spravne pouziva materinsku re¢ a komunika¢né schopnosti su na dobrej urovni.
Zvladne zakladné komunika¢né situacie v anglickom jazyku. Je tolerantny, asertivny a
empaticky. Dokaze vyhladavat, hodnotit' a vyuzivat rozne druhy a zdroje informacii,
pracuje s pocitatom, ovlada zaklady programovacieho jazyka.

Vnima krasu umenia, vie sa umelecky prejavit. Stara sa 0 svoje zdravie, rozvija svoje

fyzické nadanie. Ma rad svoju rodinu, ma pozitivny vzt'ah k mestu a vlasti.

NiZzSie sekundarne vzdelavanie
Absolvent je schopny vytvarat’ dobré medzil'udské vztahy. Vie demokraticky mysliet’
a konat’, pozna svoje prava a povinnosti a obhajuje prava druhych, je schopny hodnotit’ svoju
ulohu v skole, v rodine a vV Spolo¢nosti, Stard sa o svoje fyzické i psychické zdravie, vie
uzatvarat kompromisy, je schopny vyhl'adavat, hodnotit’ a vyuzivat’ r6zne zdroje informacii.
Vie vyuzit' vedomosti z matematiky vo svojom zivote, vie logicky a kriticky mysliet,
dokaze argumentovat a komunikovat v skupine pri rieSeni problémov. Vyuziva rdzne

postupy a techniky pri praci s tdajmi v pocitacovych systémoch.
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Pozna metddy prirodnych vied (hypotéza, experiment, analyza) a dokaze diskutovat’ o
prirodovednych otazkach. Ziak pozna Zivé a nezivé prirodniny, stavbu a &innost’ Pudského
tela. Chape ich vyznam v prirode a pre zivot ¢loveka, podiela sa na tvorbe a ochrane
zivotného prostredia. Vie vysvetlit’ podstatu javov, procesov a vztahov, aplikovat’ poznatky a
skusenosti v praktickych podmienkach.

Ma pozitivny vztah k praci, poznd vyznam pddy, dolezitost’ jej ochrany. Pozna
sposoby pestovania plodin a ovlada zakladné zru¢nosti a navyky potrebné na ich pestovanie.

V oblasti techniky ziska praktické pracovné navyky, vie riesit’ technické problémy,
vytvara si raciondlny vztah k technike a je vedeny k rozvijaniu tvorivého technického
myslenia.

Absolvent ma poznatky o vztahoch medzi zlozkami prirodného prostredia a 'udskou
spolo¢nost'ou, zru¢nosti pri praci s mapou a dopliujacimi zdrojmi informacii, schopnost’
aplikovat’ ziskané poznatky v praktickej ¢innosti, kladny vzt'ah ku geografii.

Ma schopnost’ vnimat’ dejiny vlastného naroda vo vzajomnom prepojeni
s vedomostami z0 vSeobecnych dejin, uchovat Kkontinuitu tradicnych hodnét nasej
spolo¢nosti a v sulade s aktualnymi integraénymi procesmi k vnimaniu vlastenectva a
narodnej hrdosti v kontexte eurdpanstva a multikulturizmu. Pozna zvyky, tradicie, kultaru a
krasy svojho regionu.

V oblasti slovenského jazyka a literatury dosiahne taka troven recovych zru¢nosti,
aby zvladol kazdi komunikativnu situaciu, ¢i uz hovorovu alebo odborna. Nadobudne
schopnosti, vedomosti , zruénosti a kompetencie potrebné k osvojovaniu Si spisovnej podoby
slovenského jazyka. Vie sa jasne, presne a zrozumitel'ne vyjadrovat. Vnima a chéape rozli¢né
jazykové informacie, ¢ita s porozumenim, Kultivovane pise, rozprava a na zaklade precitaného
alebo pocutého textu sa samostatne rozhoduje, nadobuda kompetencie text analyzovat
a kriticky hodnotit. Pozna a vie pracovat s literarnymi druhmi, zanrami, kompoziciou,
Stylistikou literarneho textu. Ma zékladné informacie 0 svetovych, slovenskych
a regionalnych autoroch. Rozlisuje fiktivny pribeh od skutoéného.

Ovlada dva svetové jazyky. Dokaze riesit kazdodenné zivotné situacie v cudzej
krajine a v ich rieSeni pomaha cudzincom, ktori st v jeho vlastnej krajine. Dokaze si
vymienat’ informacie a napady s mladymi 'ud'mi a dospelymi, ktori hovoria inym jazykom
a sprostredkovavajui mu svoje myslienky a pocity v ich jazyku. Chape spdsob zivota

a myslenia inych narodov a ich kultirne dedicstvo .
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Ma schopnost’ vnimat’ a hodnotit’ r6zne druhy umenia, 0svoji si rézne umelecké /
vytvarné, inStrumentalne, vokalne/ techniky, pozna osobnosti umenia svojho regionu.
Spoznava krasno , snazi sa porozumiet’ mu a chrani umelecké prejavy, je si vedomy svojich
kvalit.

Postupnym zaélefiovanim poznatkov z telovychovnej a Sportovej ¢innosti do ostatnych
povinnych i nepovinnych predmetov si absolvent 9. ro¢nika lepSie uvedomi medzipredmetové
vztahy a prostrednictvom svojej zaujmovej oblasti - Sportu, ziskava poznatky a zru¢nosti

z d’alsich spolocenskych a vednych oblasti.
6 Pedagogické stratégie

Vo vychovno-vzdelavacom procese vyuzivame moderné metody a formy prace.
Pedagogovia pri vyucovani dbaju hlavne na rozvoj osobnosti ziaka v sulade s jeho
vedomost'ami a zru¢nost'ami.

Stratégie:

e zmena klimy vnitorného prostredia §koly, t.j. zmenit’ rolu ucitel'ov a ziakov z role
nadradenosti a podriadenosti na role partnerskej komunikacie nielen medzi ucitel'mi
a ziakmi, ale aj medzi ziakmi a ostatnymi zamestnancami Skoly. Viest' Ziakov
k tolerancii k inym narodom a narodnostiam,

e vyuzivanie novych vyucovacich metéd a organizaénych foriem vyucovania, t.].
zmenit’ frontdlne postupy prace so ziakmi na diferencované, skupinové, projektové
a blokové vyucovanie, uplatinovanie ziskanych poznatkov v beznej praxi, vyuzivat
medzipredmetové vzt'ahy, implementovat do vyucovania regionalne zvyky a tradicie,
nové aktivizujuce metody,

e rozvoj komunikacnych schopnosti Ziakov a to nielen v cudzom jazyku, ale hlavne
rozvijat’ schopnost’ ziakov ucelne komunikovat’ v slovenskom jazyku. Z toho vyplyva
schopnost’ timovej spoluprace ziakov, formulovat' a vyjadrovat’ kultivovane svoje
myslienky a poziadavky, vediet vhodnou formou obhajit svoj nazor, rozvijat
Citatel'sku gramotnost’,

e vyuzivanie roznejSich zdrojov informacii, t.j. aby Ziaci ziskavali nové vedomosti

z roznych zdrojov informacii z knih, IKT a pod.,
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e spolupraca so socidlnymi partnermi, predovSetkym so zakonnymi zastupcami

ziakov, radou Skoly, zriad'ovatelom, CPPPaP v Michalovciach a dalsimi

inStitaciami.

Na vyucovani striedame rozne formy prace: individualne, hromadné, skupinové
vyuCovanie, praca v time, terénne pozorovania, exkurzie, vychadzky, prednasky, besedy,
kurzy, vyuzivame rozne metody: situand, inscenacnu, brainstorming, problémové
vyucovanie, blokové vyucovanie, heuristicky rozhovor, riadeny rozhovor, besedu, diskusiu,
projektové vyucovanie, demonstraciu, samostatnu pracu, vyklad, vysvetl'ovanie, pozorovanie,
prezentacia vysledkov, kooperacia.

Skola kazdorogne organizuje exkurzie s roznym zameranim do okolitych regiénov,
navstevujeme muzea, galérie, absolvujeme vychovné koncerty.

Nasim cielom je rozvijat’ u ziakov tvorivé myslenie, sebahodnotenie, socialne citenie,
aktivitu. Orientujeme sa na pozitivne hodnotenie Ziakov, najmé slaboprospievajicich, pre
zvySenie vnltornej motivacie. Podporujeme sebahodnotenie Ziakov. VSimame si talent Ziakov
a snazime sa ho rozvijat. Nadani Ziaci sa zapajaju do predmetovych olympiad, Sportovych,
literarnych, recitaénych stazi. VSimame si vSak aj ziakov SO Slab$imi vyucovacimi
vysledkami, snazime sa u nich hl'adat’ a podporovat’ ich individudlne schopnosti, v pripade

potreby im zabezpecujeme odborni starostlivost’.
7 Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so §pecialnymi potrebami

Ziakom so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je Ziak, ktory ma
zariadenim poradenstva a prevencie diagnostikované $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby
(SVVP). Podmienkou prijatia dietata alebo Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim alebo
v§eobecnym intelektovym nadanim do Skolskej integracie, je odborna diagnostika v zariadeni
poradenstva a prevencie a pisomna Ziadost’ zdkonného zéastupcu. V pripade potreby sa doplni
aj odborna lekarska diagnostika. Kazdy ziak so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami je za podmienky sthlasu jeho zakonného zastupcu evidovany, ako integrovany.
Rodi¢ priklada k Ziadosti o integraciu pe—predlozeni dokumenty zo zariadenia poradenstva
a prevencie, pripadne iné odborné lekarske vysetrenie.

Specialnou vychovno-vzdeldvacou potrebou je poziadavka na tipravu podmienok

(obsahu, foriem, metdd, prostredia, hodnotenia a pristupov) vo vychove a vzdelavani ziaka.
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SVVP vyplyvaju zo zdravotného znevyhodnenia (ZZ) , nadania alebo vyvinu Ziaka v socialne
znevyhodnenom prostredi (SZP), ktorych zohl'adnenie mu zabezpeci rovnocenny pristup k
vzdeldvaniu, primerany rozvoj schopnosti, osobnosti, ako aj dosiahnutie primeraného stupia
vzdelania a zaclenenia do spolo¢nosti.

Dieta/ziak so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vzdelava podla
skolského vzdelavacieho programu (d’alej len ,,SkVP*) skoly. Ak jeho $pecialne vychovno-
vzdelavacie potreby neumoziiuju, aby sa vzdelavalo podla SkVP, dieta/ziak sa vzdelava
podl'a individualneho vzdelavacieho programu (§ 7a ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 245/2008 Z. z.)
vypracovaného v sulade s odporucaniami zariadenia poradenstva a prevencie a po konzultacii
so zakonnym zastupcom diet’at’a. Individudlny vzdelavaci program, sa moze priebezne pocas
Skolského roka upravovat’ tak, aby zohladnoval aktualne vychovno-vzdeldvacie potreby
ziaka. Individualny vzdelavaci program ziaka so zdravotnym znevyhodnenim vypracovava v
sulade s odporucaniami zariadenia poradenstva a prevencie a s informovanym sthlasom
zakonného zastupcu ziaka pedagogicky zamestnanec povereny riaditel'om Skoly v spolupraci
so Skolskym Specidlnym pedagdégom, pedagogickym asistentom a odbornym zamestnancom
Skoly, pripadne aj s ostatnymi vyucujucimi. Pri tvorbe individudlneho vzdeldvacieho
programu nie je potrebné doslovne postupovat’ podl'a vzdelavacich programov pre ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim, ked’Ze rozmanitost’ potrieb a charakteristik ziakov s jednym
druhom zdravotného znevyhodnenia je velmi velk4. Je potrebné prihliadat priméarne na
individualne Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby konkrétneho ziaka. Individudlny
vzdelavaci program obsahuje zakladné informacie o ziakovi avplyve jeho diagnézy na
vychovno-vzdelavaci proces, poziadavky na upravu prostredia triedy, modifikaciu uc¢ebného
planu a ucebnych osnov; aplikaciu Specialnych vzdeldvacich postupov, Specifické postupy
hodnotenia ucebnych vysledkov Ziaka; - Specifikd organizacie a foriem vzdelavania; -
poziadavky na zabezpeCenie kompenza¢nych pomdcok a Specidlnych ucebnych pomdcok ; -
zabezpecenie servisu odbornikov. Triedny ucitel' vedie dokumentaciu Ziaka a kazdoroc¢ne
oboznamuje zakonného zastupcu Ziaka s IVP na dany kolsky rok. Dalsou moznost'ou ako sa
ziak moze vzdelavat bez toho, aby pravidelne dochadzal na vyucovanie do Skoly, je
vzdelavanie podla tzv. individudlneho uéebného planu (§ 26 zékona ¢.245/2008 Z.z.)
Triedny ucitel' Ziaka v spolupraci s vyucujucim daného predmetu, Skolskym Specialnym
pedagogom, zakonnym zastupcom vypracuje individualny ucebny plan pre ziaka. Triedni
ucitelia zko spolupracuju s rodicmi a informuji ich o uspesnosti zvladania kratkedebyeh
vychovno-vzdelavacich cielov a oboznamia ich s ich mierou spolupréace pri priprave ziaka na
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vyucovanie. Jednotlivi vyucujuci dohliadnu na pouzivanie kompenzacnych pomocok ziakov
na hodine arodi¢ia pri domacej priprave na vyucovanie. Pri hodnoteni Ziakov so SVVP
Skola vychadza z Metodicky pokyn ¢.22/2011 na hodnotenie ziakov zdkladnej skoly (Priloha
¢.2 kmetodickému pokynu ¢.22/2011) Zéisady hodnotenia ziaka so zdravotnym
znevyhodnenim zacleneného v zakladnej skole. Ucitel’ reSpektuje psychické a fyzické danosti
ziaka, druh a stupen znevyhodnenia, ktor¢é ma vplyv na uroven a vysledky prace ziaka
v danom predmete. Ucitel' posudzuje jehe vysledky ziaka objektivne a primerane narocne,
pricom prihliada aj na jeho vynalozZené tsilie, svedomitost, individualne schopnosti, zaujmy
a na predpoklady jeho d’alSieho vzdelavania. Informacia o tom, Ze ziak bol vzdelavany podla
IVP bude uvedena v dolozke vysved¢enia.

O rozsahu pritomnosti asistenta ucitel'a pocas vychovno-vzdelavacieho procesu ziakov
so ZZ rozhodne riaditel’ Skoly na zaklade odporicania poradenského zariadenia, zavaznosti

ZZ a moznosti skoly.

Osobitnosti vychovy a vzdelavania Ziakov so S$pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

Zohladnovanie individudlnych potrieb Zziaka sa realizuje s cielom zabezpecit
rovnocenny pristup k vzdeldvaniu, primerany rozvoj jeho schopnosti a osobnosti a s cielom
dosiahnut’ primerany stupef vzdelania a jeho primerané zaélenenie do spolo¢nosti. Ziak so
zdravotnym znevyhodnenim sa vzdelava podla Skolského vzdeldvacieho programu
a uc¢ebného planu Skoly. Ak Specialne vychovno- vzdeldvacie potreby neumoznuju ziakovi so
zdravotnym znevyhodnenim, aby sa vzdelaval podla skolského vzdelavacieho programu
Skoly, Ziak sa vzdelava podl'a individualneho vzdelavacieho programu.
procesu a ¢o najvyssiu uspesnost’ vo vzdelavacom procese. K tomu podl'a potreby a situacie
vyuZijeme rozne metddy prace, napr. :

e odborné personalne , materialne, priestorové a organizacné podmienky zodpovedajuce
individudlnym potrebam Zziaka so zdravotnym znevyhodnenim a tieZ systematickl
spolupracu $koly so zariadenim poradenstva prevencie

e vyuzivanie roznych foriem Specifickej pedagogickej a odbornej podpory a intervencie,
ktoré podl'a individualnych potrieb ziaka mdzu (ale nemusia) zahfnat' aj vyuZivanie
disponibilnych hodin na vyucbu Specifickych vyucovacich predmetoch, v ktorych sa

ziak vzdelava podrla individualneho vzdelavacieho programu
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e vyucCovanie za pomoc dalSicho pedagogického alebo odborného zamestnanca
individualne alebo v skupinach na vyucovani, v triede spolu s ostatnymi ziakmi alebo
mimo triedy, pricom obsah, formy apostup vyucovania sa konzultuje s danym
vyucujiucim

e moznost flexibilne prisposobit’ rozsah a Struktiru vyucovacej hodiny vzhladom na
momentalny zdravotny stav, spravanie a potreby ziakov, vyplyvajuce zich
zdravotného znevyhodnenia

e budovat podmienky pre komplexny rozvoj osobnosti ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim

e individualny pristup,

e poskytovanie konzultacii rodicom aj ziakom,

e priprava ucebnych materialov,

e zohladnovanie poziadaviek z hl'adiska vychovno-vzdelavacich cielov a obsahu uciva
realnym moznostiam tychto ziakov,

e zohladnovanie ich Specifickych tazkosti pri hodnoteni a klasifikacii,

e vyuzivanie vyhovujacich foriem vyucby,

e zadavanie uloh, do ktorych sa Ziaci so SVVP mozu bez vicich problémov, zapojit’ a
zazit pri nich pocit uspechu,

e prevaha pozitivneho hodnotenia.

Ziaci so ZZ s telesnym postihnutim sa budi vzdelavat’ (ak si to ich zdravotny stav
vyzaduje) v triedach na prizemi. Vstup do Skoly je bezbariérovy. Podla ustanovenia
Dohovoru o pravach 0séb so zdravotnym postihnutim budeme dodrziavat’ pravo tychto osob
na vzdelanie bez diskriminacie ana zéklade rovnakych prilezitosti v zacleiujicom
vzdeldvacom procese.

Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia sa snazime pomahat podla
odporucani zariadenia poradenstva a prevencie. Vyucujtci k nim pristupujia individualne,
poskytuju im informacie o ucive po dlhsej nepritomnosti v $kole a doucuja ich, zapajaju ich
do roznych aktivit Skoly, do krazkovej Cinnosti, vyletov, exkurzii, Sportovych
podujati, umoziiuju im pristup k internetu a kolskej kniznici. Uzko spolupracujeme
s UPSVaR a MsU pri rieSeni zagkolactva a v spolupréaci s poradenskymi organmi prijimame

opatrenia na zlepSenie dochadzky, spravania a vzdelavacich vysledkov tychto ziakov. Triedni
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ucitelia budi venovat pozornost’ skvalitneniu spoluprace so zdkonnymi zastupcami deti zo
SZP.

Na skole neméame Zziakov, ktorych CPPPaP diagnostikovalo ako intelektovo nadanych
ziakov.

1) Od roku 2020/2021 posobi na Skole inkluzivny tim prostrednictvom ,,Narodného
projektu Pomahajice profesie v edukacii deti a ziakov II. Inkluzivny tim tvoria: asistenti
ucitela a skolsky Specidlny pedagdég. Tim spolupracuje s vedenim Skoly, pedagdgmi,
vychovévatelmi, rodi¢émi a ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (
SVVP), ako aj scentrami CPPPaP, CSPPaP a d’al§imi odbornikmi pri vychove
avzdelavani Ziakov so SVVP. Pedagogicki a odborni zamestnanci hladaju w&inné
stratégie na rozvoj potencionalu deti/ziakov, pomaha vytvarat podporujucu a priatel’sku
atmosféru v triede s reSpektujucimi vztahmi, demokratickymi pravidlami a timovou
spolupricou, venuje sa ziakom s bariérami (SVVP a iné), pomaha zvladat’ naroky, napr.

zjednodusi alebo zopakuje vyklad uéitel’a, poskytuje pomoc pri rieSeni uloh a pod.

Skolsky $pecialny pedagég vykonava:

e odborné <cCinnosti v ramci orientatnej Specidlnopedagogickej diagnostiky,
individudlneho, skupinového alebo hromadného poradenstva a intervencie detom
a ziakom so zdravotnym znevyhodnenim.

e poskytuje Specialnopedagogické poradenstvo a konzulticie zdkonnym zastupcom
deti alebo ziakov a pedagogickym zamestnancom §kol a Skolskych zariadeni ,

e spolupodiel’a sa na vytvarani, aktualizacii, inovacii IVP pre Ziakov so SVVP,
nasledne sa podiel’a na jeho aplikécii v praxi

o uskutociiuje reedukacie /individualne Specidlno-pedagogické cvi€enia/ so ziakmi SO
SVVP za uéelom rozvijania oslabenych funkcii deti,

e poskytuje Specidlno-pedagogicky servis ziakom aich rodindm, poskytuje
konzulticie, rady ainformacie pedagéogom, vychovavatelom SKD a rodi¢om
dietata,

e kompletizuje dokumentaciu individualne zaclenenych ziakov a dohliada na
pouzivanie kompenzaénych pomodcok odporacanych zariadeniami vychovného

poradenstva a prevencie,
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e aktivne spolupracuje s odbornymi zamestnancami centier vychovného poradenstva a
prevencie a pripravuje podklady potrebné k vysetreniu Ziaka SS, ZS, v ktorej pdsobi,
e pri praci so ziakmi vyuziva kompenzacné a Specidlne ucebné pomodcky, ktoré

poskytuju ziakom pomoc a napoméhaji im vo vychovno-vzdelavacom procese

8 Zaclenenie prierezovych tém, kPucovych kompetencii

Prierezové témy st zalenené do predmetov podla svojho obsahu a uvedené su v
ucebnych osnovach jednotlivych predmetov. St vyznamnym prostriedkom k prekondvaniu
izolovanosti vyucby jednotlivych ucebnych predmetov, ktoré tvoria prislusna vzdelavaciu
oblast’. Prierezové témy su vyrazom komplexnejsicho pristupu k realizacii u¢ebného obsahu,
vratane mnohostrannejSich moznosti jeho prepdjania. Prierezové témy nemaju vlastné
vzdeldvacie Standardy, su rozpracované na urovni cielov. Prierezové témy priaznivo
ovplyviiuju proces utvarania a rozvijania funkénych kompetencii Ziakov. Mozu sa realizovat
ako sucast’ u¢ebného obsahu vyucovacich predmetov alebo prostrednictvom samostatnych
projektov, seminarov, vyucovacich blokov, kurzov a pod. Sucasne prierezové témy mozu
tvorit’ samostatny vyucovaci predmet z ramca volitelnych (disponibilnych) hodin. Obidve
formy sa mozu aj f'ubovolne kombinovat. Uginnost pdsobenia prierezovych tém sa moze
zvysit’ relevantnymi mimoskolskymi aktivitami.

SVP pre primarne vzdelavanie vymedzuje spolu 8 prierezovych tém, SVP pre nizsie
stredné vzdelanie definuje 6 prierezovych tém.

Na trovni primarneho vzdeldvania a nizSieho sekundarneho vzdelavania st zavedené
inovovanym Statnym vzdelavacim programom prierezové témy:

e OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ
e VYCHOVA K MANZELSTVU A RODICOVSTVU
e ENVIRONMENTALNA VYCHOVA
e MEDIALNA VYCHOVA
e MULTIKULTURNA VYCHOVA
e OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA
Na urovni primarneho vzdelavania este aj prierezoveé témy:
e DOPRAVNA VYCHOVA — vychova k bezpe&nosti v cestnej premavke
e REGIONALNA VYCHOVA A TRADICNA CUDOVA KULTURA
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Prierezové témy realizujeme priebezne VO vychovno-vzdelavacom procese pocas
celého skolského roka s vyuzitim roznych foriem a metod, ktoré su rozpracované v planoch
(pozri priloha ¢. 1):
e vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu,
e environmentalnej vychovy,
e vychovy k zdraviu,
e (itatel'skej gramotnosti,
e finan¢nej gramotnosti,

e vychovy k 'udskym pravam.
9 Ucebny plan

Skolsky vzdelavaci program je rozdeleny na:
e primarne vzdelavanie - ISCED1,
¢ nizsie sekundarne vzdelavanie - ISCED2:
- modul A - klasické triedy,
- modul B - sportové triedy (pozri priloha ¢. 2).

10 Ucebné osnovy

Ucebné osnovy su totozné so vzdeldvacim tandardom SVP vo vicsine predmetov.
V prilohe ¢. 3 uvadzame novovytvorené predmety a predmety, ktoré maji navysené Casové
dotécie a teda pracuju podla u¢ebnych osnov s rozsirenym vykonovym standardom.
11 Vyucovaci jazyk
Podl'a § 12 Skolského zakona - slovensky

12 Materialno-technické a priestorové podmienky

Skolu tvori sedem budov vzajomne prepojenych spojovacimi chodbami a telocviéiia.

Vsetky triedy na prvom stupni si vybavené interaktivnymi tabul'ami. Cielom je postupne
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doplnit’ interaktivne tabule do vSetkych tried aj na druhom stupni. Triedy sa vybavené

nabytkom, ktory zodpoveda psychohygienickym zasadam. V  triedach je zrealizovana

vymena podlahovej krytiny.

V skolskom roku 2019/20 sa zrealizovala rekonstrukcia zazemia Satni a sprch

Vv telocvi¢ni, vymena 3 Skolskych tabul’ za nové, vymena 4 interiérovych dveri za nové,

zrekonstruovali sa $atne pre Ziakov druhého stupiia. Dalej sa zakupili nové $atnikové skrinky

a zrealizovala sa montdz zatemniovacich f6lii v telocviéni.

V Skolskom roku 2020/21 sme zrealizovali :

opravu zatekajucej strechy na ,,novej budove* a odstranenie nasledkov tohto zateCenia,
dokoncenie a sprevadzkovanie Jazykovej u¢ebne a Digitalnej kniznice,

zakupenie vypoctovej techniky pre ucitelov v stvislosti s diStancnou formou
vzdelavania ziakov,

vysadbu ovocného sadu na pozemkoch skoly a vytvorenie kompostoviska v ramci
aktivit Zelenej skoly

rekonstrukciu kabinetu SKD,

rieSenie internetového pripojenia v budovéach pre 1. stupeii ZS (optické pripojenie na
internet)

opravu fasady pri vstupe do Skoly,

rekonstrukciu pobocky Mestskej kniZnice v priestoroch $koly,

vytvorenie nového priestoru pre triedu na 2. stupni ZS,

rekonstrukcia priestoru skolskej jedalne véitane modernizacie jej osvetlenia,

vymena $kolskych tabal’ v dvoch triedach,

zakupenie d’alSiecho automatického davkovaca na dezinfekciu do priestoru Skolskej
jedalne,

zakupenie lavice do vestibulu $koly,

doplnenie hokejovej vystroje,

oprava dvoch tried v¢itane rekonstrukcie hygienického priestoru.

V Skolskom roku 2021/22 planujeme zrealizovat’ :

stojany na bicykle a kolobezky,
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cyklopristreSok v ramci vyzvy Ministerstva dopravy a vystavby Slovenskej republiky
,Vymena, zmena stavby, stavebné upravy alebo rekonstrukcia cyklistickej
infrastruktiry — zariadeni (cyklopristresky, cyklostojany)®,
zakupenie interaktivnej tabule,
vymenu $kolskych tabal’ v dvoch triedach,
opravu vstupného priestoru $koly, vymenu nabytku v tomto priestore,
vymenu osvetlenia vo vestibule Skoly,
zavedenie systému dochadzky Ziakov cez EduPage,
renovaciu Casti vonkajsej fasady za ucelom propagacie Skoly,
pripojenie 2 stupiia na opticky internet, zosietovanie zvysnych priestorov skoly,
modernizaciu pocitacovej ucebne,
prechod na centralizovanu tla¢, kopirovanie a skenovanie dokumentov zakupenim
centralnej sietovej velkokapacitnej multifunkénej tlaciarne,
prechod na serverovu online.
doplnenie hokejovej vystroje,
opravu chodby v administrativnej ¢asti skoly,
polepy podlahy hlavnej chodby v stlade s projektom Moderna skola,

prechod na serverovu online verziu aSc Agendy.

V skolskom roku 2021/22 sme zrealizovali :

vymenu Skolskej tabule na 1. stupni,

rekultivaciu vnutorného atria pre potreby ziakov,

nové dvere a zarubne na dvoch triedach,

prerezanie a vykl¢ovanie naletovych drevin na pozemku skoly,
renovaciu Skolskej jedélne,

opravu stoziarov pre v namal'ovanie vstupného plotu,

vymenu svietidiel vo vstupnej hale a na chodbach v administrativnej budove za led
svetla,

doplnenie nadob na separovany odpad,

vymenu obrubnikov pri vstupe do Skoly,

prenajom centralnej velkokapacitnej tlaciarne pre potreby Skoly,

nové lavicky pri vstupe do Skoly a pri multifunkénom ihrisku,
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e pripojenie 2. stupia k optickému internetu.

Dalsie investicie neboli moZné z dovodu netimerného zvysenia cien za energie.

V Skolskom roku 2022/23 planujeme zrealizovat’ :
e vymenu Skolskych tabal’ v troch triedach,
e revitalizaciu priestorov skoly, vybavenie odbornych ucebni,
e upravu okolia skoly,
e Vvytvorit’ oddychové zony,

e workoutové ihrisko.

Skola ma k dispozicii:

e telocvichu so Specialnym povrchom pre potreby telesnej vychovy, vybavenu
potrebnym cvi¢ebnym naradim,

e multifunkéné ihrisko,

e posiliioviiu,

e 3 ucebne informatiky,

e pocet ucebni -19,

e priestory na aktivne vyuzitie vol'ného ¢asu, spolo¢né ¢innosti a relaxaciu su sucast'ou
Skolského Klubu,

e Skolska kniznica — v spolupraci so Zemplinskou kniznicou G. Zvonického,

e internetové pokrytie celej skoly,

e reprezentacna miestnost’,

e Skolska dielna, sklenik,

e stravovanie zabezpecené v Skolskej jedalni,

e vlastné dielne pre skolnikov na vykonavanie mensich oprav,

e oddychova zéna pre zZiakov prvého stupia v priestoroch atria pre vyuzivanie
pocas prestavok, ale aj pocas hodin napriklad na mimocitankové ¢itanie,

e v novej budove prebehla rekonstrukcia sociilnych zariadeni, aby spliiali su¢asné
hygienické poziadavky,

e jazykovi ucebniu,

e digitalnu kniznicu,

e stojany na bicykle a kolobezky.
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Obr. Toalety Obr. Multifunk¢né ihrisko

Obr. Skolska tabula Obr. Jazykova ucebna

|cykle a kolobezky

(=2

Obr. Digitalna ucebna . Obr Sto;any na
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13 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov

ZS a z metodicko-informativneho materialu pod ¢islom 2013-3982/16490:4-914 s u¢innost'ou

Hodnotenie ziakov vychadza z Metodického pokynu ¢. 22/2011 na hodnotenie ziakov

od 1. septembra 2013.

Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

budeme zohl'adiovat’ jeho poruchy, postihnutie a jeho schopnosti.

O spdsobe hodnotenia jednotlivych vyucovacich predmetov rozhodne riaditel’ Skoly po

prerokovani v pedagogickej rade.

Principy hodnotenia:

objektivnost’,

spravodlivost’,

komplexnost’,

hodnotenie podl'a zvolenych kritérii,

citlivost’ hodnotenia (nerozdel'ovat’ ziakov na slabsich a lepsSich),

hodnotit’ konkrétne, stru¢ne a jasne,

hodnotenim neponizovat’ ziaka,

hodnotenim sledovat’ celkovy vyvoj Ziaka.

Vo vyslednej znamke hodnotime:

pisomné prace,

pisomné a Gstne odpovede,
priprava na vyucovanie,
ucast’ na sut'aziach,

uprava zoSitov,

projektova praca,

portfolia.

Hodnotenie ziakov:

Primarne vzdelavanie:

1. ro¢nik: SJL, MAT, PRYV - slovné hodnotenie,

HUV, AJH, VYV, TSV — aktivne absolvoval/absolvoval.
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e 2. ro¢nik: kombinované hodnotenie:
o V predmetoch: SIL,MAT, PRV — znamkou;
o VYV, AJH, HUV, TSV - aktivne absolvoval /absolvoval.
e 3. ro¢nik:
o Vv predmetoch: SIL, MAT, PDA, VLA, ANJ, INF — znamkou,
o Vvpredmetoch: PVC, TSV, VYV, HUV, - aktivne absolvoval
/absolvoval.

e 4. roc¢nik:
o Vv predmetoch: SIL, MAT, PDA, VLA, ANJ, INF — znamkou,
o PVC, HUV, VYV, TSV — aktivne absolvoval/ absolvoval.

e v predmetoch: ETV, NAV- aktivne absolvoval/ absolvoval (1.- 4.roc.)

Nizsie sekundarne vzdelavanie:

e SJL, MAT, ANJ, RUJ, BIO, FYZ, CHEM, DEJ, GEO, OBN,VYV, TSV, HUV, INF -
znamka,

e MAT v predmete matematika Skolské ulohy budu hodnotené znamku s vahou 2,
kontrolné  prace, pisomky, odpovede znamkou s vahou 1, domace ulohy a aktivita
znamkou s vahou 0,5.

e NAV, ETV,TECH, SPP- aktivne absolvoval, absolvoval.

Hodnotenie v ¢ase distanéného vzdelavania:
e SJL, MAT, ANJ, RUJ, BIO, FYZ, CHEM, DEJ, GEO, OBN, INF - znamkou
e VYV, TSV, HUV, TECH, NAV, ETV, SPP - aktivne absolvoval, absolvoval

Pocas diStan¢ného vzdelavania a po diStanénom vzdelavani vychadza hodnotenie zo
zakladnych principov:

e zabezpeclit’ spravodlivost’ pri hodnoteni kazdého Ziaka reSpektovanim individualnych

podmienok na domacu pripravu a distan¢né vzdelavanie;

e sustredit’ pozornost’ na poskytovanie podpornej spétnej vazbys;

e akceptovat’ jedinecnost’ podmienok ziakov na vzdelavanie.

Priebezné hodnotenie pocas diStancného vzdelavania aj po diStancnom vzdeldvani ma mat’
najmd podobu konStruktivnej spétnej vdzby poskytovanej Ziakom pocas ucenia. Ma mat’
motivacny charakter, pomoct’ pomenovat’ Ziakom chyby, ktoré robia a navrhnat’ postup pri
ich odstrafiovani.

Priebezné hodnotenie ma byt ¢o najviac individualizované, zohladnovat vekové a
individualne osobitosti ziaka a prihliadat na jeho momentalnu psychicka i1 fyzicka
disponovanost’.
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Pri priecbeznom hodnoteni sa prihliada predovSetkym na osobitosti, moznosti a
individualne podmienky na domacu pripravu pocas distan¢ného vzdelavania.

Po navrate ziakov do $koél, sa odporuca venovat’ priestor zisteniu toho, ako si ziaci
osvojili u¢ivo pocas distan¢ného vzdelavania.

Preverovanie urovne vedomosti a zruCnosti ziakov by malo reSpektovat’ zakladné
psychologické zasady hodnotenia vratane reSpektovania individudlnych Specifik vratane
podmienok na domdacu pripravu. Odporaca sa vychadzat’ najmi zo splnenych uloh a zadani,
ktoré ziaci plnili pocas diStancného vzdeldvania.

Hodnotenie ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vykonava na

zéklade pravidiel nastavenych skolskym poradenskym zariadenim, pokial’ boli Specifikované

Podklady na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka pocas diStancéného
vzdelavania ziskava ucitel:
¢ zindividualnych pedagogicko-diagnostickych rozhovorov so ziakmi,
e zrieSeni komplexnych zadani (referaty, denniky, projekty),
e analyzou prac tvoriacich stubor Ziackych produktov (napr. pracovné listy, vypracované
on-line zadania a tlohy, projekty realizované v domacom prostredi),
e sebahodnotenim ziaka a vrstovnickym hodnotenim,
e 7 konzultacii s ostatnymi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami a podl'a potreby
s odbornymi zamestnancami zariadenia vychovného poradenstva a prevencie,
vSeobecného lekara pre deti a dorast, najméd u ziaka s trvalejSimi psychickymi a
zdravotnymi t'azkostami a poruchami,
e rozhovorom so zakonnym zastupcom Ziaka.
Pocas diStancného vzdelavania a bezprostredne po obnoveni vyucovania sa neodporica
ziskavat’ podklady na hodnotenie formou rdéznych druhov skusok (pisomnych alebo tstnych)

vzhl'adom na rozdielnost’ podmienok na domacu pripravu ziakov.

14 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je spracované podla § 70 zakona ¢.138/ 2019
Z. z. ( Zékon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch), pracovného

poriadku, ako aj kompeten¢ného profilu ucitel'a a vykonava sa jedenkrat ro¢ne.
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KTlucové kompetencie ucitel’a, a teda aj celkové hodnotenie Sa orientuju na tri oblasti:
> na ziaka,
» naedukacny proces,
» na profesijny rozvoj ucitela.
Autoevalvacia je zamerana predovSetkym na zaélenovanie kIiCovych kompetencii
a cielov vzdelavania do efektivneho priebehu vychovno-vzdelavacej prace. Autoevalvacia
Skoly aprocesov Vv nej prebiehajucich je zalozena na dlhodobom pozorovani, analyze

a vyhodnocovani zisteného.

Oblasti Ciele a kritéria Nastroje autoevalvacie Casovy rozvrh
autoevalvacie

Vzdelavaci Mapovat’ realizaciu Pozorovanie, evidencia pozorovanych javov, priebezne

program SkVP ankety, hospitacie

Podmienky Urovenr  riadenia Porady vedenia $koly, pedagogické rady, V obdobi
skoly spolupraca s Radou $koly, Rodi¢ovskou radou, pedagogickych rad
vyhodnocovanie pozitiv a negativ

vzdelavania

Priestorové Pozorovanie, hospitacie, poziadavky rodiCov a priebezne

a materialne ucitelov

podmienky

Klima $koly Ankety, spolupraca so Ziackou samospravou V obdobi

a komunitou rodi¢ov, rokovanie pdg. rad pedagogickych rad
a vedenia skoly, SWOT analyza

15 Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych

zamestnancov

Skola v stlade s prislusnymi legislativnymi opatreniami bude nielen zapajat’ svojich
pedagogickych zamestnancov, ale aj podporovat' ich vzdelavanie. Za tymto uéelom
vypracovava ro¢né plany profesijného rozvoja, Ktoré vyplyvaji zo zamerania $koly — zakon

138/2019, § 40 (pozri priloha ¢.4).
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