Priloha ¢.5
Dodatok ¢. 2
Ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej dia 1. 2. 2020
medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zékladnej skole, Skolska 2, 071 01 Michalovce,
ICO: 45794405, zastipenou Mgr. Monikou Vinerovou, splnomocnenkyiiou na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 5 ods.2.b) stanov zékladne;j

organizacie a na zédklade splnomocnenia zo dna 20. 09. 2019 , (d’alej odborova organizacia)

a

Zakladnou $kolou so sidlom v Michalovciach, Skolska ul. &. 2, ICO:17080746, zastipenou
Mgr. Miroslavom Machom, riaditelom Skoly
(d’alej zamestnavatel’) nasledovne:

uzatvaraji tento Dodatok ¢&. 2, ktorym sa meni a dopiiia KZ na rok 2021 takto:

1.Upravuje sa znenie ¢l. 9 nasledovne:

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Odstupné §76

Meni sa bod (1)
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonévat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné ( §76 ZP ods. 1)
V Sume:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dva roky a menej ako pat’ rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej
pat rokov a menej ako desat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Meni sa bod (2)
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym  skonéi pracovny pomer dohodou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’

vykonévat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume( §76 ZP
ods. 2):



a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,

c) S$tvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) péatnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.

e) Sest’ nasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’ rokov.

Znenie bodov (3, 4, 5) ostava v platnosti aj na rok 2021.

Odchodné §76 a
Meni sa bod (1)
Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’ je viac ako
70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku
funkéného platu (§76a ods.1 ZP).

Meni sa bod (2)
Po skonceni pracovného pomeru apo priznani predCasného starobného doéchodku
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného
platu ( §76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Znenie bodu (3) ostava v platnosti aj na rok 2021.

Meni sa bod (4)
Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skondil
podl'a § 68 ods.1 ZP.

1. Tento Dodatok ¢.2 , ktorym sa upravuje a dopiiia KZ z roku 2020 je platny do 31.12.2021
2. Tento Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch.
3. Kazdé zo zmluvnych stran dostane po jednom podpisanom rovnopise.
4. Tento Dodatok nadobtida platnost’ diom jeho podpisu obidvoch zmluvnych stran
s t¢innostou od 16. 09. 2021.

V Michalovciach dna 16. 09. 2021

odborova organizacia zamestnavatel



