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Platnost’/Uprava Datum Inovacie, zmeny, upravy

Platnost’ SkVP od 01.09.2018 Ucebné osnovy vypracované
pre 1. - 4. ro¢nik a 5.- 8.
ro¢nik.

Uprava 28. 08. 2019 Doplnenie novych u¢ebnych

osnov pre 1.- 8. ro¢nik.
Aktualizacia u¢ebnych osnov
pre 9. rocnik. Aktualizacia
RUP pre sk. rok 2019/20

Skolsky vzdelavaci program pre $kolsky rok 2019/2020 bol prerokovany na pedagogickej
rade dna a v Rade Skoly dia 26. 09. 2019




1 Velkost’, umiestnenie skoly

Zakladna $kola, Skolskd 2 v Michalovciach je plnoorganizovana s deviatimi
postupnymi roénikmi. Skola je umiestnena uprostred sidliska Stratiany, v blizkosti lesoparku
Biela hora. Sucastou Skoly je 7 pavilonov, telocvicna, Skolska jedalen, skolsky pozemok,
Skolsky $portovy areal s multifunkénym ihriskom a skolské atria.

Priemerny pocet ziakov je 300 v 15 triedach.

2 Charakteristika Ziakov

Kedze sme skola s triedami so $pecialnym zameranim navstevujua naSu $kolu aj ziaci
zo SirSieho okolia.

Ziaci primarneho vzdeldvania navitevuju triedy s klasickym zameranim s moZnostou
vyucby cudzieho jazyka uz od 1. ro¢nika. Vd’aka spolupraci s HKM Michalovce mézu ziaci
primarneho vzdelavania v priebehu celého Skolského roka trénovat’ raz tyzdenne pocas
vyucovacieho procesu na zimnom Stadione pod odbornym vedenim.

Ziaci nizieho sekundarneho vzdelavania navitevuju triedy s klasickym zameranim
a triedy so zameranim na 'adovy hokej a plavanie.

2. 1. Ziacka $kolska rada

Na riadeni $koly sa zGc¢astiiuju aj Ziaci, prostrednictvom svojich volenych zastupcov
v ziackej $kolskej rade (ZSR).

Clenmi ZSR su zastupcovia jednotlivych Ziackych kolektivov, zvoleni vo volbach
jednotlivych triednych kolektivov — hovorcovia tried, v pripade nepritomnosti hovorcu triedy
Vv zastipeni zastupcom hovorcu triedy.

Ulohy ZSR:
1. ZSR zastupuje zaujmy $kolského Ziackeho kolektivu v roénikoch 1. — 9. ako celku, ale
aj zaujmy jednotlivych triednych kolektivov
2. 7SR riesi ulohy, ktoré sa tykaju jednotlivych triednych kolektivov, ale aj jednotlivych

0s0b — aktualne informacie zo Zivota triednych kolektivov na zasadnutiach ZSR
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- vyhodnotenie uspechov pred skolskym ziackym kolektivom
3. ZSR je organom na riadenie celého $kolského kolektivu, prijatie a splnenie rozhodnuti
a uloh v ¢o najkratSom cCase
4. 7SR informuje triedne kolektivy o svojich rozhodnutiach a inych informéciach
prostrednictvom hovorcov tried
5. ZSR je organom, ktory pomaha riesit’ ulohy z trovne vedenia §koly a triednych
ucitel'ov, zuCastiuje sa tvorby vnutorného poriadku skoly

Kompetencie ZSR:

Riadit’ pracu triednych ziackych kolektivov a pravidelne dohliadat’ na ich ¢innost’
Pripravit’ otdzky na spolo¢né zhromazdenia

Zabezpecit’ plnenie uzneseni spolo¢ného zasadnutia

Zabezpecit’ plnenie uloh, vyplyvajacich zo spoloénych zasadnuti

Uskutocnit’ kampane prebiehajice na pdde skoly

Organizovat kultarne akcie pre Skolsky kolektiv

Riadit’ medzitriedne sGitaZenie, sut'azenie jednotlivcov

Pomahat’ vedeniu $koly a triednym ucitel'om odstranit’ negativne tendencie a javy
v triednych kolektivoch

N GREWDPE

Zasadnutia ZSR:
7S8R zasada priebezne, podl'a aktualnych potrieb, okrem toho sa méZe zist’ aj mimoriadne na

zaklade pokynov vedenia Skoly
3 Charakteristika pedagogického zboru

V stcasnosti pracuje na Skole 29 pedagogickych zamestnancov ztoho st 3
vychovavatel’ky v SKD. Nabozenskt vychovu na kole vyuéuji 4 farari.

Pedagogovia Skoly st odborne i pedagogicky kvalifikovani a vyuzivaji moznosti
d’alsieho vzdelavania, prehlbovania a zvySovania kvalifikacie s cielom zvySovat' uroven
a kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Pedagogovia posobia aj ako vedici roznych zaujmovych tutvarov. Pre jednotlivé
vychovne oblasti su ur¢eni koordinatori environmentéalnej vychovy, vychovy k manzelstvu
a rodiovstvu, primarnej prevencie protidrogovych zavislosti, vychovy k l'udskym pravam,
finan¢nej a Citatel'skej gramotnosti, ktori zabezpecuju celorocné aktivity.

Vedenim metodického zdruZzenia a predmetovych komisii su riaditelom povereni
pedagogicki zamestnanci, ktori sa zaoberaju pedagogickymi a vychovno-vzdeldvacimi
aktivitami a problémami.

Spolupracu s CPPPaP zabezpecuje vychovny a kariérovy poradca skoly.

V ramci vyucby V triedach so zameranim na hokej uzko spolupracujeme s HKM
Michalovce a ich trénermi.



4 Spoluprdca s rodi¢mi

Spolupraca rodiny a $koly je nevyhnutnou sucast'ou vychovy mladych I'udi. Aktivity
skoly, stvisiace so zapojenim rodicov do Zivota Skoly, su zamerané na oblast’ komunikacie
srodi¢mi, vzdjomné poskytovanie informacii o zivote Skoly, triedy a vyucovacich
vysledkoch.

Informovanost’ rodi¢ov o vychovno-vzdelavacich vysledkoch Ziakov prebieha formou:

e elektronickych ziackych kniziek,

e internetovej a facebookovej stranky skoly,

e triednymi aktivmi,

e Diami otvorenych dveri,

e Spolo¢nymi kultirno-spolo¢enskymi aktivitami §koly a rodicov.

5 Projekty skoly

Realizujeme a implementujeme nasledujtce projekty:
A) dlhodobé
medzinarodny projekt:
e program eTwinning: ponuka platformu pre pracovnikov v Skolstve (ucitelov,
riaditel'ov, Skolskych knihovnikov a podobne), ktori pracuju v skole v jednej
Z eur6pskych krajin zapojenych do programu a je zamerany na ich vzdjomnl
komunikaciu, spolupracu, pripravu projektov a zdiel'anie zdrojov;

Twinning Label

Kirsty Waldrum, Mayflower Primary School, Spojené krafovstvo
Alica Gadparova, Zakladna $kola Nam. L. Novomes kého 2, Kodice, Slovensko
Kate Keaveny, All Saints Church of England Primary School, Spojené krafovstvo
Hannah Boydon, Mayflower Primary School, Spojené krafovstvo
Beata Gaborova, Zakladna 8kola, Skolska 2, Michalovce, Slovensko
Katarina Slinska, Zakladna 8kola, Skolska 2, Michalovce, Slovensko

bol udeleny certifikat eTwinning za realizdciu projektu

Let's get physical with eTwinning Teddy

(} ‘)‘4 \!r')j

<

20.10.2018

Jane Racz Lubica Sokolikova
Narodna podporna sluzba Narodna podporna siuzba
Spojené kralovstvo Slovensko

e cesko-slovensky projekt: Zalozka do knihy spaja Skoly 2019: Rozprdavky, bdjky,
povesti a pribehy nepoznajui hranice - cielom ¢esko-slovenského projektu je
nadviazanie kontaktov medzi Ceskymi aslovenskymi zakladnymi $kolami

a osemro¢nymi gymnaziami a podpora Citania prostrednictvom vymeny zéaloziek do
knih;



medzinarodné podujatie Noc s Andersenom 2020 medzinarodné podujatie na podporu
Citania, ktoré sa organizuje pri prilezitosti vyroc¢ia narodenia danskeho rozpravkara
Hansa Christiana Andersena;

certifikacno-vzdelavaci program Zelena Skola - Zelend Skola je certifikacno-
vzdelavaci program, ktory je sucastou celosvetovej siete Eco-School. Program Zelena
Skola od roku 2004 pomaha aj slovenskym Skolam realizovat’ environmentalnu
vychovu prepojenu s praktickymi krokmi. Tie vedu Ziakov a celi Skolu k SetrnejSiemu
pristupu voci zivotnému prostrediu, t.j. pomahaju znizit' celkovy vplyv Skoly na
Zivotné prostredie. Ziaci / $tudenti su stiéastou pracovného timu - Kolégia. Analyzuju
sucasnu situaciu na Skole v 6 oblastiach (voda, odpad, energia, doprava a ovzdusie,
zelené obstaravanie, zelent a ochrana prirody) a nasledne navrhuju zlepSenia, ktoré sa
snazia pri zapojeni celej Skolskej komunity zrealizovat. Svoje predsavzatia a prijaté
principy vytvarne vyjadruju prostrednictvom Ekokddexu. V programe Zelena skola sa
uplatiiuje praktickd metodika 7 krokov, ktora bola pre Skoly vypracovana podla
systémov environmentalneho riadenia (EMAS/ISO 14 001): 1. Zostavenie Kolégia
Zelenej $koly, 2. Environmentalny audit s$koly, 3. Akény plan, 4. Monitoring
a hodnotenie, 5. Pro-environmentalna vyucéba, 6. Informovanie a spolupraca, 7. Eko-
kédex skoly.

narodny projekt:

ZvySovanie kvality vzdelavania v ZS s vyuZitim elektronického testovania,
ktorého cielom je zvysenie kvality vzdelavania prostrednictvom elektronického
testovania, zapojenie uditefov do tvorby testov a tloh pod gesciou NUCEM,
vytvorenie databaz testov a Uloh — priblizne 30.000 tloh zo vSeobecnovzdelavacich
predmetov a priblizne 130 testov zo vzdelavacich oblasti a kI'icovych kompetencii,
moderné a softvérovo bezpecné spracovanie a vyhodnotenie testov a tloh,
zefektivnenie a urychlenie porovndvania dosiahnutych vysledkov v predmetoch
z oblasti vzdelavania pre uéitel’a, $koly, NUCEM, MSVVaS SR.

Narodny program boja proti obezite — je naplanovany na roky 2015-2025, tvori
stcast’ planu prevencie v oblasti zdravia a socialne patologickych javov. Vychadza
Z odporucania POP - zdravy zivotny styl a jeho jednotlivych bodov. Ciel’ programu
prevencie obezity na ZS bude zamerany na edukéciu ziakov smerom k zdravému
zivotnému stylu, propagaciu zdravej vyzivy, negativny dopad zlej zivotospravy.

B) kratkodobé

Skolské projekty: triedne projekty:

Korculiarska gramotnost’ Deii vody

Plavecka gramotnost’ Deii jabik

Sportova olympiada Strom spisovatel’ov detskej literatiary
Eurépsky den jazykov TyZden boja proti drogam

Hodina Zeme Den Zeme



Svetovy den sporenia Deii pocitacovej bezpe¢nosti

1 Strazégia Skoly, vymedzenie ciel’ov a zameranie Skoly

Skola by mala byt miestom nielen pre odovzdavanie vedomosti Ziakom, ale aj
miestom pre tvorivi pracu. Z nej by mali mat’ radost’ vSetci, ktori st na Zivote Skoly
akymkol'vek sposobom zainteresovani: ziaci, pedagogicki i nepedagogicki zamestnanci Skoly,
rodicia, zriad’'ovatel’, ale aj priatelia a podporovatelia Skoly.

Skola ma vzdy svoje obmedzujice limity v oblasti materialnej, priestorovej,
personalnej i finan¢nej. Ma vsak aj neobmedzené moznosti svojho vlastného rozvoja. A to st
predovsetkym Pudia, ktori sa spolo¢ne podiel’aji na jej ¢innosti a rozvoji.

Nasim spolo¢nym ciel'om by malo byt vyuzitie tohto potencialu v prospech skoly.

1.1 Zakladna stratégia Skoly

« Skola garantuje vysoku troven vzdelavania Ziakov.

« Skola vzdelava vsetkych ziakov, vratane Ziakov socidlne, zdravotne & inak
znevyhodnenych.

* Talentovanym ziakom umoziuje maximalny rozvoj ich nadania a talentu vo zvolenej
oblasti.

+ Skola rozvija priatel'sk a tvorivi atmosféru prace s doérazom na individualitu
jednotlivca.

+ Skola ponuka zaujimavé aktivity v $kolskej a mimogkolskej ¢innosti pre vietkych
ziakov.
+ Skola zlep3uje materialne a personalne podmienky pre svoju &innost’.

+ Skola zefektiviiuje spolupracu ucitelov a rodi¢ov s cielom dosiahnut’ jednotu
vychovno-vzdelavacieho posobenia.



1.2 Stratégia vychovno-vzdelavacieho procesu
a. Vzdelavaci program

Vzdelavaci program predstavuje jeden zo0 =zéakladnych nastrojov vychovno-
vzdelavacieho procesu. Je potrebné vyprofilovat' charakter skoly tak, aby sa $kola stala aj
pre budicich Zziakov pritazliva a atraktivna. Taka, ktora by poskytovala nielen
vzdelavanie podl'a sGcasnych vysokych poziadaviek, ale aj ,servis®, ktory by rodicom
zjednodusil pracu s dietatom — ziakom ako napriklad rozvoj zaujmov v ¢ase Mimo
vyucovania, dlhsi pobyt v Skolskom =zariadeni podla poziadaviek a potrieb rodicov,
prazdninové aktivity (letné Skolské dvory, prazdninova Skola plna hier ...), doucCovanie

Vv pripade dlhodobej nepritomnosti v $kole zdovodu choroby, technické vymoZenosti
zjednoduSujice vzdelavanie.

Ulohy:

» personalne obsadenie podriadit’ potrebam $koly a zaujmu ziakov, profesionalizovat’
vyu¢bu informatiky,

* velkt pozornost venovat dalSiemu, celoZivotnému vzdeldvaniu pedagogickych
zamestnancov skoly. Umoznit’ im profesijny rast nielen z hladiska ich kariérneho
rastu a s tym spojeného finanéného ohodnotenia, ale najma skvalitnenia vychovno-
vyucovacieho procesu, ktory je v procese vzdeldvania pedagdgov dominantny
a rozhodujtci,

* vo vicSe] miere vyuzivat progresivne a inovativne metody a organizacné formy
vyucovania,

* materialne podmienky plne podriadit’ vychovno-vzdelavaciemu procesu: nakupovat’
také didaktické pomocky, ktoré podporia kreativitu a individualitu Ziakov,

» preferovat’ posilnenie vyucovania matematiky, prirodovednych predmetov, cudzich
jazykov ainformatiky od 1. ro¢nika, podporovat’ Skolské Sportové sutaze najma v
hokeji a v plavani,

* vytvarat’ tolerantnu tvorivu atmosféru medzi ziakmi i zamestnancami skoly,

» dosledne presadzovat prevenciu v oblasti patolegickych javov (Sikanovanie,
akykol'vek druh zavislosti...). Do preventivnych programov zapojit’ rodicov 1 starych
rodicov ziakov, vyuzit' v tomto smere aj klub déchodcov sidliaci v priestoroch skoly.

b. Oblast’ riadenia
Cielom riadenia skoly je vytvorit optimalne podmienky pre ziakov, pedagogickych

I nepedagogickych zamestnancov skoly.

4

Ulohy

Vo vztahu K Ziakom s cielom vytvorit' optimalne podmienky pre vzdelavanie a vychovné
posobenie na ziakov pri reSpektovani individualnych potrieb jednotlivcov:

« zvysit ¢innost’ ziackej Skolskej rady a tym zvysit’ podiel ziakov na diani v $kole,
+ zavadzat nové metddy a organizatné formy vyuCovania, napr. projektové
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vyucovanie (triedne, celoskolské a celoStatne projekty alebo projektové dni k
naplneniu prierezovych tém SkVP, pri kazdom z nich je dolezité vediet’, preco sa
realizuju),

realizovat’ tematicky zamerané exkurzie, kurzy,

nadviazat’ spolupracu a partnerstvo s inou $kolou,

zvySovat’ povedomie ziakov o ochrane zivotného prostredia, zabezpecit' separovany
zber v priestoroch skoly, zintenzivnit’ pracu v projekte Zelend skola.

V oblasti riadenia pedagogickych zamestnancov, vytvorenie predpokladov pre kvalitné
vyucovanie a angazovanost’ v prospech Skoly zo strany jednotlivych ulitelov:

udrzat’ ¢o najvyssiu kvalifikovanost’ pedagogického kolektivu,

zabezpecit' d’alSie odborné vzdelavanie vsetkych pedagogickych zamestnancov,
rozvijat’ interpersonalne vztahy v skole,

motivovat pedagogickych zamestnancov prehladnym systémom odmenovania,
zaangazovat’ ich do kariérneho rastu, vytvorit’ zdravi podnikatel’skia atmosféru,
pravidelne informovat’ o planoch a ¢innostiach $koly formou pracovnych porad,
spolo¢nym vytvaranim mesacnych a tyzdennych planov,

umoznit’ vzajomné hospitacie pedagogickych zamestnancov,

zaviest pouzivanie elektronickej triednej knihy pre ulahcenie prace nielen
triednych ucitelov,

mimoriadnu pozornost’ venovat’ vyberu veducich metodickych organov skoly.

V oblasti riadenia nepedagogickych zamestnancov motivovat' ku kvalitnym pracovnym
vykonom:

zlepSovat’ pracovné prostredie a podmienky prace,
zvySovat prestiZ ich prace medzi ziakmi Skoly 1 ostatnymi zamestnancami Skoly,
umoznit’ im d’al§ie vzdelavanie, odborny a profesijny rast.

V oblasti kontrolnej a riadiacej &innosti zabezpecit' plnenie vsetkych platnych pravnych
noriem predpisov a sucasne zaistit Skvalitnovanie pedagogického procesu v skole:

hospitacna ¢innost’ zamerana na skvalitnenie pedagogického procesu,

uplatiiovanie pozitivneho hodnotenia ¢innosti ako vyrazného motiva¢ného prvku,
kontrolovat’ a vyhodnocovat vystupy z jednotlivych ¢innosti,

kontrolovat’ dodrziavanie zakonnych noriem ,

do kontrolnej a riadiacej ¢innosti zapojit’ vSetky organy Skoly: predmetové komisie,
metodické zdruzenia, triednych a uvadzajucich ucitel’ov.

V oblasti zaujmového vzdelavania a vol’noc¢asovych aktivit vyrazne doplnaju skolskt ¢innost’
a umoziuju aktivne a zmysluplné vyuzivanie vol'ného Casu:

vyzadovat vysoku urovei prace SKD s bohatou a rozmanitou &innostou,
pontknut’ Ziakom Siroké spektrum zaujmovych krizkov a d’alSich vol'nocasovych
11



aktivit,

zdujmovu Cinnost’ zamerat’ nielen pre ziakov Skoly, ale organizovat’ aj spolocné
aktivity ziakov a rodi¢ov, popripade i starych rodi¢ov s cielom stmelenia rodiny,
zmiernenia medzigenera¢nych rozdielov, predchadzania socialno-patologickym javom
a v neposlednom rade prijemne straveného vol'ného casu,

zabezpecit' dopravu na Sportoviska pre ziakov Sportovych tried s participaciou
rodic¢ovV,

vytvorit' zdravé konkurenéné prostredie nielen v ramci hokejovych tried, ale aj
V ramci ostatnych Sportov,

v spolupraci s HK MLADEZ Michalovce zabezpedit' hokejovii vystroj pre nasich
hokejistov, vyuzit’ na to aj externé finanéné zdroje,

organizovat kultirne akadémie S cielom verejnej prezentacie celoronej prace
ziakov,

vacsiu pozornost’ venovat’ organizovaniu zaujmovych aktivit v ¢ase vol’nych dni
a prazdnin.

V oblasti speluprdace s Radou $koly, Radu skoly akceptovat ako:

vyznamny ¢lanok tvorby a uplatiiovania koncepcie vychovy a vzdelavania, rozvoja,
a formovania strategickych ciel'ov skoly,

spatnt vizbu efektivnosti pedagogického riadenia a vychovno-vzdelavacieho procesu,
vizbu medzi $kolou, rodi¢mi, zriad’ovatel'om a spolocenskymi organizaciami.

V oblasti vniitornej komunikdcie $koly, je zakladnym predpokladom pre vytvaranie dobrych
vztahov na pracovisku:

pri zachovani stcasnych kanalov komunikacie viac uprednostnovat o0sobni
komunikaciu s jednotlivcami,

organizovat mimopracovné aktivity zamestnancov $koly, ktoré by viedli k lepSiemu
vzajomnému spoznaniu a zblizeniu sa, k ochote pomoct’ jeden druhému,

vzniknuté problémy riesit’ bezodkladne, nakol’ko odd’al'ovanie by ich znasobilo,
nie vyriesilo,

Zlepsit komunikaciu ucitePov primarneho a nizSieho sekundarneho vzdelavania,
vychovavateliek SKD a ugitelov primarneho vzdelavania.

\/ oblasti vonkajsej komunikdcie $koly s rodic¢ovskou verejnost’ou je potrebné intenzivne

komunikovat’ so vsetkymi, ktori participujii na vychovno-vzdeldavacom procese:

pravidelne organizovat’ Dni otvorenych dveri, pocas ktorych sa rodic¢ia a Siroka
verejnost oboznami s moznostami a uspechmi skoly, s ponukou ainovaciami vo
vychovno-vyu¢ovacom procese, mimoskolskymi aktivitami a podobne,

intenzivnejSie vyuZivat’ portal EduPage, prostrednictvom ktorého st rodicia
aktualne informovani 0 vzdelavacom napredovani svojho dietata, o pripadnom
porusovani vnutorného poriadku skoly a pod.,
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zefektivnit® tvorbu www-stranky $koly s pristupnymi potrebnymi informaciami pre
rodicov 1navstevnikov o aktudlnom diani v Skole, zdmeroch Skoly, dosiahnutych
uspechoch Ziakov v sttaziach, olympiadach, realizovanych projektoch pod.
Aktualnost’ a napiiianie obsahu web stranky zabezpedit prostrednictvom
poverenych zastupcov predmetovych komisii,

organizovat’ spolo¢né aktivity rodi¢ov a Ziakov Skoly, v spolupraci s byvajicimi na
sidlisku upratovat’ a revitalizovat’ okolie skoly.

V oblasti vonkajsej komunikdcie Skoly so zriad’ovatel’om:

spolupracovat’ pri zabezpecovani ué¢itePov na predmety, u ktorych sa javi nedostatok
odbornikov na trhu prace ako st vyucba cudzich jazykov, informatiky a pod.,
participovat na projektoch, ktoré umoznia komplexni resp. ¢iastoénu
rekonStrukciu Skoly pre zlepSenie pracovného prostredia Ziakov a zamestnancov
Skoly,

uzko spolupracovat’ v oblasti legislativnej, finan¢nej, metodicke;j ...

V oblasti financovania skoly:

hlavnou tlohou je optimalizacia vyuzitia dostupnych zdrojov, a h'adanie moznosti
ziskavania d’al$ich, napriklad prendjmom priestorov, telocvicne ¢i multifunkéného
ihriska,

posilnit’ vlastny rozpocet ziskavanim mimorozpoctovych prijmov z externych
zdrojov vypracovanim projektov na zaklade vyziev dota¢nych politik a nada¢nych
fondov,

dosledne dodrziavat’ finan¢nu disciplinu pri nakladani so zverenymi finan¢nymi
prostriedkami,

pri nakladani s finanénymi prostriedkami z kapitoly tovary a sluzby, tieto vyuzivat s
maximalnou ucelnost'ou, aby chod skoly nebol ohrozeny, ale na druhej strane aby sa
zamedzilo ich plytvaniu,

pri nakladani SO mzdovymi finan¢nymi prostriedkami dodrZiavat’ zasadu zasluhovosti
a narokovatel'nosti.

2 Stuperi vzdelania

Primarne vzdelavanie : Dizka $tadia 4 roky

Vek ziaka 6 — 10 rokov

NizSie sekundarne vzdelavanie: 5 rokov

Vek Ziaka 11 — 15 rokov

Povinna $kolska dochadzka: 10 rokov

13



Forma Stadia: denn4, individualna, osobitny spdsob plnenia
Skolskej dochadzky

Primarne vzdelavanie ISCEDI ziska ziak GspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika
ucelenej casti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre 1. stupen zakladnej Skoly -
vydanie vysved¢enia s dolozkou podla platnej legislativy.

Nizsie sekundarne vzdelavanie ISCED2 ziska ziak GispeSnym absolvovanim posledného
ro¢nika ucelenej ¢asti vzdelavaciecho programu odboru vzdelavania pre 2. stupen zakladnej
Skoly — vydanie vysvedcenia s dolozkou podla platnej legislativy.

e Zakon ¢. 245/2008Z.z. z 22. maja 2008 o vychove a vzdelavani (§kolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

e Vyhlagka MS SR & 320/2008 Z. z. z 23. jula 2008 0 zikladnej $kole

e Metodicky pokyn ¢. 22/2011 na hodnotenie ziakov zakladnej $koly

3 Profil absolventa

Primarne vzdelavanie

Absolvent svojim konanim a vystupovanim robi dobré meno skoly, je samostatny,
tvorivy, zaroven vie kooperativne pracovat’ v time, vie obhdjit’ svoj nazor, ale aj prijat’ nazory
inych.

Spravne pouziva materinski re¢ a komunikaéné schopnosti su na dobrej urovni.
Zvladne zakladné komunikaéné situacie v anglickom jazyku. Je tolerantny, asertivny a
empaticky. Dokaze vyhladavat, hodnotit' a vyuzivat rozne druhy a zdroje informacii,
pracuje s pocitatom, ovlada zaklady programovacieho jazyka.

Vnima krasu umenia, vie sa umelecky prejavit'. Stara sa o svoje zdravie, rozvija svoje
fyzické nadanie. Ma rad svoju rodinu, ma pozitivny vztah k mestu a vlasti.

NizSie sekundarne vzdelavanie

Absolvent je schopny vytvarat’ dobré medzil'udské vztahy. Vie demokraticky mysliet’
a konat, pozna svoje prava a povinnosti a obhajuje prava druhych, je schopny hodnotit’ svoju
ulohu v skole, v rodine a v spolo¢nosti, stara sa o svoje fyzické i psychické zdravie, vie
uzatvarat kompromisy, je schopny vyhl'adavat, hodnotit’ a vyuzivat’ rézne zdroje informacii.

Vie vyuzit’ vedomosti z matematiky vo svojom zivote, vie logicky a kriticky mysliet,,
dokaze argumentovat a Komunikovat v skupine pri rieSeni problémov. Vyuziva rézne
postupy a techniky pri praci s idajmi v pocitacovych systémoch.
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Pozna metddy prirodnych vied (hypotéza, experiment, analyza) a dokaze diskutovat’ o
prirodovednych otazkach. Ziak pozna Zivé a neZivé prirodniny, stavbu a ¢innost Pudského
tela. Chape ich vyznam v prirode a pre Zivot ¢loveka, podiel'a sa na tvorbe a ochrane
zivotného prostredia. Vie vysvetlit’ podstatu javov, procesov a vzt'ahov, aplikovat’ poznatky a
skusenosti v praktickych podmienkach.

Ma pozitivny vztah k préci, poznd vyznam pddy, dodlezitost’ jej ochrany. Pozna
sposoby pestovania plodin a ovlada zakladné zruc¢nosti a navyky potrebné na ich pestovanie.

V oblasti techniky ziska praktické pracovné navyky, vie riesit’ technické problémy,
vytvara si raciondlny vztah k technike a je vedeny k rozvijaniu tvorivého technického
myslenia.

Absolvent ma poznatky 0 vzt'ahoch medzi zlozkami prirodného prostredia a 'udskou
spoloénost'ou, zrucnosti pri praci s mapou a doplitujucimi zdrojmi informacii, schopnost
aplikovat’ ziskané poznatky v praktickej ¢innosti, kladny vzt'ah ku geografii.

Ma schopnost’ vnimat’ dejiny vlastného naroda vo vzajomnom prepojeni
s vedomostami zo vSeobecnych dejin, uchovat’ kontinuitu tradi¢énych hodndt nasej
spolo¢nosti a v sulade s aktualnymi integraénymi procesmi k vnimaniu vlastenectva a
narodnej hrdosti v kontexte eurdpanstva a multikulturizmu. Pozné zvyky, tradicie, kultaru a
krasy svojho regionu.

V oblasti slovenského jazyka a literatury dosiahne takd uroven recovych zrucnosti,
aby zvladol kazdu komunikativnu situaciu, ¢i uz hovorovi alebo odbornu. Nadobudne
schopnosti, vedomosti , zru¢nosti a kompetencie potrebné k osvojovaniu si spisovnej podoby
slovenského jazyka. Vie sa jasne, presne a zrozumitel'ne vyjadrovat. Vnima a chape rozli¢né
jazykové informacie, ¢ita s porozumenim, kultivovane piSe, rozprava a na zaklade precitaného
alebo pocutého textu sa samostatne rozhoduje, nadobuda kompetencie text analyzovat
a kriticky hodnotit. Poznd a vie pracovat’ s literarnymi druhmi, Zanrami, Kompoziciou,
Stylistikou literarneho textu. M4 zékladné informacie 0 svetovych, slovenskych
a regionalnych autoroch. Rozlisuje fiktivny pribeh od skuto¢ného.

Ovlada dva svetové jazyky. DokaZe rieSit kazdodenné Zivotné situacie v cudzej
krajine a v ich rieSeni pomaha cudzincom, ktori su v jeho vlastnej krajine. Dokaze si
vymienat’ informacie a napady s mladymi 'ud'mi a dospelymi, ktori hovoria inym jazykom
a sprostredkovavaji mu svoje mySlienky a pocity v ich jazyku. Chape spOsob Zivota
a myslenia inych narodov a ich kultirne dedicstvo .

Ma schopnost’ vnimat’ a hodnotit’ r6zne druhy umenia, 0svoji si rézne umelecké /
vytvarné, inStrumentdlne, vokalne/ techniky, poznd osobnosti umenia Ssvojho regionu.
Spoznava krasno , snazi sa porozumiet’ mu a chrani umelecké prejavy, je si vedomy svojich
kvalit.

Postupnym zaclenovanim poznatkov z telovychovnej a Sportovej Cinnosti do ostatnych
povinnych 1 nepovinnych predmetov si absolvent 9. ro¢nika lepSie uvedomi medzipredmetové
vztahy a prostrednictvom svojej zaujmovej oblasti - Sportu, ziskava poznatky a zrucnosti
z d’alsich spolo¢enskych a vednych oblasti.
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4 Pedagogické stratégie

Na nasej Skole vyuzivame vo vychovno-vzdeldvacom procese moderné metody
a formy prace. Pedagdgovia pri vyucovani dbaju hlavne na rozvoj osobnosti ziaka v sulade
s jeho vedomostami a zru¢nostami.
Stratégie a formy prace:
e pristupujeme ku kazdému Ziakovi podl'a jeho individualnych schopnosti a zru¢nosti
e pouzivame didaktické postupy zamerané na pracu s textom,
e pedagogické stratégie st zamerané na riesenie problémovych tloh, tvorbu projektov,
zazitkové ucenie,
e vedieme ziakov k samostatnej praci,
e pri vyucovani vyuzivame skupinovi pracu,
e vyucovanie dopifiame motivaénymi ilohami,
e ziakov u¢ime vyuzivat pre rieSenie tloh informacie z ré6znych zdrojov (vyuzitie IKT),
e Vvedieme ich k prezentacii vlastnych vysledkov prace,
e uc¢ime ich kritickému a tvorivému mysleniu, sebahodnoteniu.

5 Zabezpecenie vyuclby pre Ziakov so Specidlnymi potrebami

Ziakom so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je ziak, ktory ma
zariadenim vychovného poradenstva a prevencie diagnostikované SVVP. Specialnou
vychovno-vzdelavacou potrebou je poziadavka na upravu podmienok (obsahu, foriem, metod,
prostredia a pristupov) vo vychove a vzdelavani Ziaka. SVVP vyplyvajii zo zdravotného
znevyhodnenia (ZZ) alebo nadania alebo vyvinu Ziaka v socialne znevyhodnenom prostredi
(SZP), ktorych zohladnenie mu zabezpe¢i rovnocenny pristup k vzdelavaniu, primerany
rozvoj schopnosti, osobnosti, ako aj dosiahnutie primeraného stupna vzdelania a za¢lenenia
do spoloc¢nosti.

Ziaci so SVVP so ZZ sa budi vzdelavat’ podl'a individualnych vychovno-vzdelavacich
programov, ktoré vypracuju triedni uditelia podl'a odportidani CPPPaP a CSPP s ktorymi
Skola izko spolupracuje, s prihliadnutim na aktualne podmienky Skoly. Sucéastou povinnej
dokumentécie individudlne integrovaného ziaka je individualny vzdelavaci program.
Obsahuje zakladné informacie o ziakovi a vplyve jeho diagnézy na vychovno-vzdelavaci
proces, poziadavky na Upravu prostredia triedy, ucebnych postupov, ucebnych planov
a osnov, na organizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu. Ak je potrebné ziakovi prisposobit’
obsah a formy vzdelavania v niektorych predmetoch, vypracuje vyucéujiaci v danom predmete
individualny vzdelavaci plan ako upravu obsahu vzdelavania ziaka. Triedny ucitel’ vedie
dokumentaciu ziaka a kazdoro¢ne oboznamuje zakonného zastupcu ziaka S IVVP na dany
Skolsky rok. Vyucujuci k tymto ziakom pristupujt individualne podl'a pokynov poradenského
centra. Triedni uditelia uzko spolupracuju s rodi¢mi a informujt ich 0 GspeSnosti zvladania
kratkodobych vychovno-vzdelavacich cielov a oboznamia ich sich mierou spoluprace pri
priprave ziaka na vyucovanie. Jednotlivi vyucujuci dohliadnu na pouzivanie kompenzac¢nych
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pomocok ziakov na hodine arodi¢ia pri domaécej priprave na vyucovanie. Ziaci buda
hodnoteni podl'a odporti¢ania poradenského centra. Ucitel' reSpektuje psychické a fyzické
danosti ziaka, druh a stupent znevyhodnenia, ktoré ma vplyv na uroven a vysledky prace ziaka
v danom predmete. Ucitel’ posudzuje jeho vysledky objektivne a primerane naro¢ne, pricom
prihliada aj na jeho vynalozené usilie, svedomitost’, individualne schopnosti, zaujmy a na
predpoklady jeho d’alSieho vzdelavania.

O rozsahu pritomnosti asistenta ucitel'a pocas vychovno-vzdelavacieho procesu ziakov
so ZZ rozhodne riaditel’ skoly na zaklade odporacania poradenského zariadenia, zavaznosti
ZZ a moznosti Skoly.

Ziaci so ZZ s telesnym postihnutim sa budt vzdelavat’ (ak si to ich zdravotny stav
vyZzaduje) Vv triedach na prizemi. Vstup do Skoly je bezbariérovy. Podla ustanovenia
Dohovoru o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim budeme dodrziavat’ pravo tychto osob
na vzdelanie bez diskriminacie ana zaklade rovnakych prilezitosti v zaclefiujicom
vzdeldvacom procese.

Ziakom so SVVP zo socidlne znevyhodneného prostredia sa snazime pomahat
podla odportuc¢ani CPPPaP. Vyucujuici k nim pristupujt individualne, poskytujt im informacie
0 ucive po dlhsej nepritomnosti v §kole a douc¢uju ich, zapajaji ich do roznych aktivit skoly,
kriizkovej ¢innosti, vyletov, exkurzii, Sportovych podujati, umoziiuji im pristup k internetu
a §kolskej kniznici. Uzko spolupracujeme sUPSVaR aMsU pri rieSeni zaskolactva
a Vv spolupraci s poradenskymi organmi prijimame opatrenia na zlepSenie dochadzky,
spravania a vzdelavacich vysledkov tychto ziakov. Triedni uditelia budi venovat’ pozornost’
skvalitneniu spoluprace so zakonnymi zastupcami deti zo SZP.
procesu a ¢o najvyssiu uspesnost’ vo vzdeldvacom procese. K tomu podl'a potreby a situacie
vyuZzijeme rézne metody prace, napr. :

¢ individualny pristup,

e poskytovanie konzultacii rodicom aj Ziakom,

e priprava ucebnych materidlov,

e reSpektovanie zdravotného tempa,

e zohladnovanie poziadaviek z hladiska vychovno-vzdelavacich cielov a obsahu uciva
realnym moznostiam tychto Ziakov,

e zohladnovanie ich Specifickych tazkosti pri hodnoteni a Klasifikacii,

e vyuzivanie vyhovujacich foriem vyucby,

e zadavanie tiloh, do ktorych sa Ziaci so SVVP mézu bez viéich problémov, zapojit

a zazit’ pri nich pocit uspechu,

e prevaha pozitivneho hodnotenia.

Na skole nemame ziakov, ktorych CPPPaP diagnostikovalo ako intelektovo nadanych
ziakov.
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Ziaci so Sportovym nadanim navitevuju $portové triedy, kde maju navysent
hodinovu dotaciu vo vsetkych ro¢nikoch o 3 hodiny na predmet $portova priprava.

Povinny vyucovaci predmet Sportova priprava so zameranim na hokej a plavanie je
Specificky svojim upriamenim na cielavedomé telesné, funkéné pohybové zdokonalovanie
deti pre dany Sport. Prispieva k zvySovaniu telesnej zdatnosti a Sportovej vykonnosti. Formuje
kladny, aktivny vztah k vybranému Sportu a prostrednictvom neho k vsetkym pohybovym
aktivitam.

Ciel'om Sportovej pripravy je rozvijat’ schopnosti talentovanej mladeze a vychovavat
z nej aktivnych $portovcov. "Sportové triedy” by mali prispievat k intelektudlnemu,
psychickému, socialnemu a moralnemu rozvoju osobnosti ziaka - $portovca.

6 Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy realizujeme priebezne vo vychovno-vzdelavacom procese pocas
celého skolského roka s vyuzitim réznych foriem a metod, ktoré su rozpracované v planoch
(pozri priloha ¢. 1):

e vychovy k manzelstvu a rodic¢ovstvu,
e environmentalnej vychovy,

e vychovy k zdraviu,

e (itatel'skej gramotnosti,

e finan¢nej gramotnosti,

e vychovy k 'udskym pravam,

7 Ucebny plan

Skolsky vzdelavaci program je rozdeleny na:
e primarne vzdelavanie - ISCED1,
¢ niz8ie sekundarne vzdelavanie - ISCED2:
- modul A - klasické triedy,
- modul B - $portové triedy (pozri priloha ¢.2).

8 Ucebné osnovy

Ucebné osnovy su totozné so vzdelavacim standardom SVP vo vicsine predmetov.
V prilohe ¢. 3 uvadzame novovytvorené predmety a predmety, ktoré maji navysené Casové
dotacie a teda pracuju podl'a uc¢ebnych osnov s rozsirenym vykonovym Standardom.

9 Vyucovaci jazyk

Podl'a § 12 Skolského zakona - slovensky
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10 Materidlno-technické a priestorové podmienky

Skolu tvori sedem budov vzajomne prepojenych spojovacimi chodbami a telocviéiia.
Vsetky triedy na prvom stupni st vybavené interaktivnymi tabulami. Cielom S$koly je
postupne doplnit’ interaktivne tabule do vsetkych tried aj na druhom stupni. Triedy su
vybavené nabytkom, ktory zodpoveda psychohygienickym zasadam. V triedach je
zrealizovand vymena podlahovej krytiny. V predchadzajucich rokoch vedenie Skoly
Vv spolupraci so zriad’ovatel'om a RK postupne realizovalo rekonstrukciu okien, rekonstrukciu
zézemia Satni a spich v telocvicni.

V gkolskom roku 2019/20 v spolupraci s Uradom vlady SR sme zrealizovali :
vymenu 3 skolskych tabal’ za nové,
vymena 4 interiérovych dveri za noveé,

rekonstrukciu $atne pre ziakov druhého stupia,

zakupenie novych Satnikovych skriniek,

montaz zatemnovacich folii v telocvicéni.

Skola mé k dispozicii:

telocvi¢nu so Specialnym povrchom pre potreby telesnej vychovy, vybavent
potrebnym cvicebnym ndradim,

multifunkéné ihrisko,

posilioviiu,

3 ucebne informatiky,

pocet ucebni -19,

priestory na aktivne vyuzitie vol'ného Casu, spolo¢né ¢innosti a relaxaciu st
sucast’'ou $kolského klubu,

Skolska kniznica - zabezpecuje Zemplinska kniznica G. Zvonického,
internetové pokrytie celej Skoly,

reprezentacna miestnost’,

Skolska dielna, sklenik,

stravovanie zabezpecené v Skolskej jedalni,

vlastné dielne pre Skolnikov na vykonavanie mensich oprav,

oddychova zéna pre ziakov prvého stupinia v priestoroch atria pre
vyuzivanie pocas prestavok, ale aj pocas hodin napriklad na mimocitankové
¢itanie,

v novej budove prebehla rekonstrukcia socidlnych zariadeni, aby spinali
sucasné hygienické poziadavky.
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Obr. Telocvi¢ha Obr. Multifunkéné ihrisko

Obr. Skolska tabul'a Obr. Ziacke 3atnikové skrinky

20



Obr. Toalety Obr. Trieda s interaktivnou tabul'ou

11 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a Ziakov

Hodnotenie Ziakov vychadza z Metodického pokynu ¢. 22/2011 na hodnotenie Ziakov ZS
a z metodicko-informativneho materialu pod ¢islom 2013-3982/16490:4-914 s G¢innost'ou od
1. septembra 2013.
Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
bude zohl'adiiovat’ jeho poruchy, postihnutie a jeho schopnosti.
Vo vyslednej zndmke hodnotime:
e pisomné prace
e pisomné a Ustne odpovede
e priprava na vyucovanie
e T(cast na sttaziach
e Uprava zoSitoV
e projektova praca
e portfolia

Percentualna stupnica hodnotenia:
100% - 90% vyborny

89% - 75%  chvalitebny
74%-50%  dobry

49% - 30%  dostatocny

29% - 0% nedostatocny

Primarne vzdelavanie

1. ro¢nik: slovné hodnotenie:
e SJL,MAT, AJH, PRV, HUV, VYV, TSV - slovné hodnotenie;
e ETV, NAV - absolvoval, absolvoval.

2. ro¢nik: kombinované hodnotenie:
e v predmetoch: SIL,MAT — znamkou;
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PDA,VLA, AJH — slovné hodnotenie;
v predmetoch: VYV, HUV, TSV — slovné hodnotenie.
ETV, NAV - absolvoval.

3. ro¢nik: kombinované hodnotenie:

v predmetoch: SIL,MAT, PDA,VLA, ANJ — znamkou;
v predmetoch: VYV, HUV, TSV, INF, PCV - slovné hodnotenie.
ETV, NAV - absolvoval.

4. ro¢nik: kombinované hodnotenie:

v predmetoch SJIL,MAT,PDA,VLA, INF, ANJ — znamkou;
v predmetoch: VYV, HUV, TSV, PVC - slovné hodnotenie
ETV, NAV - absolvoval.

NiZsie sekundarne vzdelavanie

SJL, MAT, ANJ, RUJ, NEJ, BIO, FYZ, CHEM, DEJ, GEO, OBN,VYYV, TSV, HUV,
TECH, NAV, RUJ/ZAR, INF, ETV - znamka,
Sportova priprava - absolvoval / neabsolvoval.

Pri Klasifikacii spravania Ziakov sa vychadza z celkového poctu poruseni $kolského
poriadku a zavaznosti porusenia nasledovne:

3 zapisy napomenutie triednym ucitel’'om,
4 — 6 zapisov pokarhanie triednym ucitel'om,

7 -9 zapisov pokarhanie riaditel'om Skoly,

10 a viac zapisov zniZena zndmka zo spravania ,,2.

Za obzvlast zavazné porusenie Skolského priadku moze ziak dostat’ znizeni znamku zo
spravania aj pri nizS0m pocte zapisov.

O zavaznosti priestupku a udeleni stupna, ktorym sa bude hodnotit’ spravanie ziaka
rozhodne pedagdg v spolupraci striednym ucitelom a vychovnym poradcom, pripadne
riaditelom Skoly.

Neospravedlnena nepritomnost’ sa pri klasifikacii spravania zaratava :

za 3 bezddvodné neskoré prichody na vyucovanie ma ziak 1 neospravedlnenu hodinu,
za 1 — 2 neospravedlnené hodiny ma ziak napomenutie od triedneho ucitel’a,

za3-4 neosprav. hodiny pokarhanie od triedneho uciterl’a,
za5-6 neosprav. hodiny pokarhanie riaditel’a skoly,
za7-10 neosprav. hodiny znizend zndmka zo spravania ,,2,
zall-14 neosprav. hodiny znizena znamka zo spravania ,,3%,
za 15 aviac podra platnej legislativy.
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12 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je spracované podla § 70 zakona ¢.138/ 2019
Z. z. ( Zékon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch), pracovného
poriadku, ako aj kompetencného profilu ucitela.

KTacové kompetencie ucitel’a, a teda aj celkové hodnotenie sa orientuju na tri oblasti:

» na ziaka

» na edukacny proces

» na profesijny rozvoj ucitel'a

Autoevalvacia je zamerana predovsetkym na zaélenovanie kli¢ovych kompetencii

a cielov vzdelavania do efektivneho priebehu vychovno-vzdelavacej prace. Autoevalvacia
Skoly aprocesov Vv nej prebichajicich je zalozena na dlhodobom pozorovani, analyze
a vyhodnocovani zisteného.

Oblasti Ciele a kritéria  Nastroje autoevalvacie Casovy rozvrh

autoevalvacie

Vzdelavaci Mapovat realizaciu  Pozorovanie, evidencia pozorovanych javov, priebezne

program SkVP ankety, hospitacie
Podmienky Uroveri riadenia Porady vedenia Skoly, pedagogické rady, V obdobi
vzdelavania skoly spolupraca s Radou skoly, Rodic¢ovskou radou, pedagogickych
vyhodnocovanie pozitiv a negativ rad
Priestorové Pozorovanie, hospitacie, poziadavky rodicov a priebeine
a materialne ucitelov
podmienky
Klima Skoly Ankety, spolupraca so Ziackou samospravou V obdobi
a komunitou rodicov, rokovanie pedagogickych pedagogickych
rad a vedenia Skoly, SWOT analyza rad
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13 PoZiadavky na kontinudlne vzdeldavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov

Skola v stlade s prislusnymi legislativnymi opatreniami bude nielen zapajat’ svojich
pedagogickych zamestnancov, ale aj podporovat ich vzdelavanie. Za tymto ucelom
vypracovava ro¢né plany profesijného rozvoja, ktoré vyplyvaji zo zamerania Skoly — zakon
138/2019, § 40 (pozri priloha ¢. 4).
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