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Kolektivna zmluva
uzatvorend dna 17. 12. 2025 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej Sskole, Skolska 2, 071 01 Michalovce,
1C0O:45794405, zastipenou Mgr. Monikou Vinerovou, splnomocnenkyiiou na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 ods.2.b) stanov zdkladnej organizacie
a na zaklade splnomocnenia zo dna 02. 12. 2025 , (dalej odborova organizacia).

a

Zakladnou $kolou so sidlom v Michalovciach, Skolska ul. & 2, ICO:17080746, zastupenou
Mgr. Miroslavom Machom, riaditelom $koly (d’alej zamestnavatel’) nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z ¢lanku 3 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna 02. 12. 2025, ktorym
vybor odborovej organizicie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Mgr. Moniku Vinerovu, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie
zo dna 02. 12. 2025 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriadovacou listinou zo dna 01. 04. 2002.
Oprévnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkecie riaditel’a skoly, Statutdrneho organu zamestnavatel’a.
Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zdkona o odmeiiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zujme
»ZOVZ.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovu organizéciu.

Zmluvné strany sa zavédzuju, ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ - spochybiiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a ic¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu
o vykonani préace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti. Na
zamestnancov, ktori vykonavaji domacku précu, alebo telepracu sa nevzt'ahuji ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie urené¢ho tyzdenného pracovného casu, o prestojoch, o dolezitych
prekazkach v préci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom
zvyhodneni a za no¢nu pracu.
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Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
01. januara 2026 askon¢i 31. decembra 2026, okrem clankov ktoré sii viazané na rozpocet
a kolektivnu zmluvu vysSsieho stupiia, t. j. ¢lankov 7, 9, 10 a 26, ktorych ucinnost’ sa skon¢i dilom
31. decembra 2026.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ*
a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré¢ zakladaju finan¢né naroky, t.j.¢lanky 7,9, 10 a 26 ato v zavislosti od
rozpoctu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode dodatkom
k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova organizécia, ked’ze
sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezen¢na listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavézuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od
poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo' na primerané oslovenie
zamestnanca za uc¢elom ponuknutia mu ¢lenstva v odborovej organizécii priamym, osobnym
oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizicie. Pricom sa predseda odborovej
organizacie zavdzuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni prdvo? na primerané
informovanie zamestnancov o jej €innosti zverejiiovanim oznamov o svojej c¢innosti na
verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako
nastenka v zborovni Skoly.

1§ 230b ods. 1 Zakonnika prace
2§ 230b ods. 1 Zakonnika prace



Druha ¢ast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

(1) Zamestnavatel' pri odmeniovani zamestnancov postupuje podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohl'adneni Specifik

zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

(2) KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost’ odchylenia sa od zdkona
¢. 553/2003 Z. z., alebo je mozné urcit’ priaznivejSie podmienky zamestnavatel'om.

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavidzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne
riaditel’ na zéklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ). Osobny
priplatok je nenarokovou zlozkou.

(2) Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte financné prostriedky vo vyske
najmenej 1,5 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

(3) Zamestnavatel’ sa zavidzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov urcit
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dovodu, na
zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonéeni vykondvania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizina uroven, ktora
zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dovodu vykonévania
prace nad ramec pracovnych povinnosti.

(5) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie
alebo odobratie osobného priplatku.

2. Odmeny

(I) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 a 60 rokov veku vo vyske jeho funk¢éného platu v zévislosti od poctu odpracovanych rokov
v danej organizécii’:

a) 0-5rokov— 1/4 z jeho funkéného platu,

b) 5-10 rokov —2/4 z jeho funkéného platu,

¢) 10-15 rokov — 3/4 z jeho funkéného platu,

d) nad 15 rokov — 4/4 z jeho funk&ného platu.

(2) Zamestnavatel’ sa zavédzuje sledovat’ financné prostriedky urc¢ené na mzdy a disponibilné zdroje
a zamestnavatel moze vyplatit zamestnancom ako odmenu (§ 20 ods. 1 pism. a, b) zakona
¢. 553/2003 Z. z. na navrh priameho veduceho zamestnanca na zéklade kritérii, ktoré si v priebehu
roka sleduje veduci zamestnanec. Priznanie odmeny odsuhlasi riaditel’ Skoly.

(3) Zamestnavatel moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu




a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti vianocnych sviatkov.

(4) Odmena podla odseku 3 pism. a) sa vyplaca vo vyplatnom termine za mesiac jun, vyplatené v juli,
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prislusného kalendarneho roka a odmena podla odseku 3 pism. b) sa vyplaca vo vyplatnom
termine za mesiac november, vyplatené v mesiaci december prislusného kalendarneho roka ( § 20
OoVZ2).

Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskér v 15. deni po ukonceni
predchadzajiiceho mesiaca.
Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat na osobné UCty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Gfet zamestnanca
najneskor v den splatnosti platu podla predchadzajiuceho odseku.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje na pisomné poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody
o zrazkach z platu, Casti platu urené¢ zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré
si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP a §131 ods.7 ZP).
Zamestnavatel’ sa zavédzuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode
o zrazkach zo mzdy , vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej organizécie
v prospech uctu ¢islo SK82 0900 0000 0000 1149 1378 vo vyske 0,5 % z Cistého mesacného
prijmu vzdy do 15. v mesiaci , za ktory sa plat splaca.

Clanok 9
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zamestnavatel’ sa zavidzuje po cely ¢as ucinnosti KZ mat’ uzatvorenu zamestnavatel'ski zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost’ou.

Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zicastneny na DDS mesacéne platit’
a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom uréenym
v zamestnavatel'skej zmluve, v sume najmenej 2% funkcného platu zamestnanca. Zamestnanec
ma pravny narok na prispevok podla predchadzajicej vety. Zamestnavatel’ sa zavizuje pocas
ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel’ski zmluvu nezrusit’.

Zamestnavatel' sa zavdzuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou
spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna,
v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto€nosti dozvedel.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatel'skej
zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou.

Clanok 10
Urcenie platu zamestnancov

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje ur€it’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie
byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur€eny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

(2) Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urcuje podla
odseku 1 vymedzuje tdto KZ pre nasledovne profesie v rozpéti PT 5-6

1. Vediica ST PT 5 platovy stupeii 14

2. PaM a administrativa PT 5 platovy stupen 14

3. Ekonom skoly PT 6 platovy stupen 14



Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
avzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestndvatel' urcuje pracovny ¢as na 37 a ‘2 hodiny tyZdenne. Pri
100%nom uvézku pedagogického zamestnanca, a plnom pracovnom ¢ase ostatnych zamestnancov.
(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat’ ¢innosti suvisiace
s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou a d’alSim vzdeldvanim mimo
pracoviska na zédklade podmienok uvedenych v pracovnom poriadku skoly.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka nedovisi 33 rokov veku, je Sest
tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.

(3) Dovolenka zamestnanca, ktory nedovfsil 33 rokov veku, ale trvalo sa stard o diet’a, je Sest
tyzdiiov (30 dni) v kalendarnom roku.

(4) Dovolenka zamestnanca, ktory dovfsil 33 rokov vekuv kalendarnom roku je sedem tyzdiov.
V ziujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
u nepedagogickych zamestnancov.

(5) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podl'a zakona ¢. 138/2019
Z.z.(§ 103 ods. 3 ZP) je devit tyzdilov (45 dni) v kalenddrnom roku. Zamestnanec ¢erpa
dovolenku spravidla pocas skolskych prazdnin.

(6) Po dohode so zamestnavatel'om moéze zamestnanec Cerpat pdt’ dni dovolenky podla potreby
zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo skolskych
prazdnin.

(7) V odovodnenych pripadoch moze zamestnanec Cerpat’ aj viac ako péat dni dovolenky pocas
kalendarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to umoziuji prevadzkové dovody .

(8) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek ur¢ené¢ho s predchddzajucim sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
urcovani dovolenky sa prihliada na tlohy Skoly a na opravnené zaujmy zamestnancov.
Zamestnavatel' je povinny ur€it zamestnancovi cerpanie asponl Styroch tyzdiov dovolenky
v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak urceniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky
Vv praci na strane zamestnanca.

(9) Ak si zamestnanec Skoly nemodZe dovolenku vycerpat v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, Ze zamestnavatel neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky
v préci, je zamestnavatel’ povinny poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskdr do
konca buduceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemdzZe vycerpat
dovolenku pre Cerpanie rodiCovskej dovolenky ani do konca buduceho kalendarneho roka,
poskytne jej zamestnavatel nevycerpanti dovolenku po skonceni rodi¢ovskej dovolenky.

(10) Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych castiach, musi byt’ aspon jedna Cast’ najmenej dva
tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Den nastupu dovolenky riaditel’
Skoly oznami zamestnancom bez zbytocného priet'ahu po urceni planu dovoleniek aspon 14 dni

pred nastupom dovolenky. So stthlasom zamestnanca sa mdze tato lehota skratit’.

(11) V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci Cerpali prevaznu Cast’
dovolenky pocas letnych prazdnin. Pedagogickym zamestnancom, ktori v ¢ase letnych prazdnin
zabezpecuju nevyhnutné potrebné prace, sa urcuje Cerpanie dovolenky v ¢ase zimnych alebo
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jarnych prazdnin, pripadne v Case preruSenia prevadzky.

(12) Riaditel’ $koly mdze pedagogickym zamestnancom v stlade s §113 ods.1 Zakonnika prace urcit
Cerpanie pomernej ¢asti dovolenky uz v &ase letnych prazdnin, aj ked’ nespliaju podmienky na
vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, ze
zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia pracovného
pomeru.

(13) Zamestnanec je povinny v¢as oznamit riaditel'ovi Skoly skuto¢nosti, ktoré maju vyznam pre
urcenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnut’ termin nastupu dovolenky alebo jeho
zmenu.

(14) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat’ zamestnavatela o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlacive o ¢erpani dovolenky a dovolenku nastupit’ az po jej schvaleni
priamym nadriadenym.

(15) Pripadné lekarske vySetrenie pocas dovolenky neprerusuje dovolenku.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ m6zu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni
zdkonnych podmienok stanovenych v zdk. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

Privo zamestnancov na Strajk, zaruené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvizku z KZ (ak nevznikd zneho néarok priamo
zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe tcinnosti jednotlivych zaviazkov z nej.
Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podl'a predchadzajuceho
odseku, zvdzia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety je
splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.



Clanok 15
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inspekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zdvdznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP). Za tym ucelom sa zavizuju upravit’
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu.

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budl racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavézuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’ v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny
organ, telefonnu (faxovu) linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitatového spojenia na odosielanie sprav e - mailom a vyuZzivanie internetu,

b)vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

c) zaplatit’ vSetky prevadzkové néklady (energie, spojové poplatky pod.) na svoj naklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uc¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

e) priestory na zverejiiovanie informdacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie

©)

(4)

v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tieZ umozni Gpravu rozvrhu priamej
vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom
odborovych orgénov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ pracovné vol'no s ndhradou platu funkcionarom, ktori
su zvoleni do orgédnov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zvidzu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvédz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

-predseda vyboru ZO OZ 3 dni v roku.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinualne vzdeldvanie, rekondi¢né
pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zistupcom zamestnancov na
vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho
vyjednavania a socialneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ
PSaV na Slovensku alebo KOZ SR: predsedovi vyboru ZO, &lenom vyboru ZO, ¢lenom
komisie BOZP, podl'a potreby v roku v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

predseda vyboru ZO OZ 3 dni v roku, ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne novému

zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborove;j
organizacie (§230b ods. 1 ZP).



Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania

(1)

uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajuici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode

s nou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods. 2 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
urcenie ¢asu potrebného na osobnt o€istu po skonceni préace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli$né ur¢enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

uréenie rozsahu a podmienky prace nadcéas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborove;j
organizécii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§144 ods.6 ZP)

b) pisomne informovat’ odborovu organiziciu najmi:
ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden mesiac
predtym

a)
b)
©)
d)

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
o doévodoch prechodu,
o pracovnopravnych, ekonomickych a sociadlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,
o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a (§ 47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepust’ani o
dovodoch hromadného prepustania,
pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,
dobe, pocas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskutociovat’,
kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods. 2 ZP),



(1)
(2)

f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a)

4 7P)

zrozumitelnym sposobom na zaciatku kalenddrneho roka, po prijati rozpoctu, potom
Stvrtroéne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii
a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov
na prislusny rok, ktoré¢ mu wurcil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmé, ak je
ohrozend zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie CcCinnosti
zamestnavatela alebo jeho Ccasti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchddzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

zabezpecenie mimoriadne;j lekarske;j prehliadky A vzt'ahu k praci
(§ 30e ods.6 zdkona €.355/2007 Z. z.)
urcenie tyzdenného rozsahu priame;j vychovnovzdelavacej ¢innosti

(§7 ods. 3 zak. €. 138/2019 Z. z.)
plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. €. 138/2019 Z. z.)

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§ 239 ZP).

Clanok 18
Zaviazky odborovej organizacie

Odborovéa organizdcia sa zavédzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o situdcii veducej k poruSeniu
sociadlneho mieru z jej a zo strany zamestnancov.



3)
(4)

(1)

2)

Odborova organizicia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavatel’a za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10 zakona
NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje sustavne zaistovat’
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavézuje:

a) Pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§6 ods. 1 pism. k/zdkona o BOZP),

b) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

¢) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

d) zabezpecit' vykondvanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vzt'ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec
poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP),

e) zabezpeclit pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej podstatne;j
zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a
kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. c¢) zdkona NR SR ¢.355/2007
Z. 7.

f) pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

g) odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

h) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na ziklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev  vyplyvajucich  z pracovného  procesu apracovného  prostredia
(§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

1) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

j) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnl obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (6
ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

k) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat' im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny;

1) zabezpeCit zastupcom zamestnancov pre bezpe€nost na plnenie ich Uloh vzdeldvanie,
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom rozsahu
pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

m) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b) zdkona o BOZP),

n) kontrolovat’ ur€eny zdkaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/ zadkona
o BOZP),
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0) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

p) znasat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11
zakona o BOZP).

q) umoznit’ vykonéavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inSpektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

Clanok 20
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnéavatela.
(1) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat” hospodarenie zamestnavatel’a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vysetruje pri¢iny pracovnych urazov, zicastiiovat’ sa na
zistovani pricin pracovnych razov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

¢) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajtcich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatel'a na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala bezpecnost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiiovat sa rokovani o otazkach BOZP.

(2) Zamestnavatel’ mdze v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
- 1 x do roka rozbor urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a opatreni smerujicich

k zlepSeniu stavu

- 1 x zarok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v stlade s nariad. V1ady SR €.395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkéach na poskytovanie
a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (Smernica pre poskytovanie
OOPP).

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad,
(§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z ) v pripade zamestnanca, ktory uspel na
pracovnom pohovore a bude s nim uzatvorena pracovna zmluva,

b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

¢) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na kupelnu,
lieCebnt a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi

- od prvého dia pracovnej neschopnosti 35% denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,

- od stvrtého dna do Strnasteho dina docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

e) zabezpeCit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit’ im absolvovat’
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov. (§79 ods. 3 zék. €. 138/2019 Z.z.).
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(1)

2)
)

(4)

(1)

2)

3)
(4)

(5)

(6)
(7
(8)

Clanok 22
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpeci v ramci vyuZzivania vlastnych i prenajatych rekreanych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podla vnutornych
zvazovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre
zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku. Prispevok na rekreaciu zamestnavatel’ poskytne
podl'a ZP § 152a.

Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a moznosti
zabezpeci pre zamestnancov, rekreaciu v sulade s vnutornymi organizaénymi zasadami.
Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 11 rokov nad rdmec ZP
§141 ods.2 pism. ¢ na ich ziadost,, pokial’ tomu nebrénia vdzne prevadzkové dovody na d’alSiu
starostlivost’ o deti, v ¢ase §kolskych prazdnin platené volno v dizke 5 dni.

Zamestnavatel’, ktory ma za predchadzajici kalendarny rok priemerny evidenény pocet viac ako
49 zamestnancov poskytne zamestnancovi po splneni podmienok uvedenych v § 152a ZP
prispevok na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v§ak v sume 275 eur za
kalendarny rok.

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnua cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny, uvedeny odsek sa
vzt'ahuje aj na zamestnancov, ktori maju na zaklade pracovnych zmluv uzatvorené pracovné
pomery v celkovom sucte presahujucom 55% tvizku.

Zamestnavatel' bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, .

Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie v Skolskej jedélni z rozpoctu zamestnavatela sumou
vo vyske 55 % ceny jedla,

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie, ak:

a) povinnost zamestnavatel'a zabezpecit’ zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky
vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych doévodov nemoze vyuzit zZiadny zo spOsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatel'om,

¢) 1de o zamestnanca vykonavajiceho domacku pracu alebo telepracu — ,, home office* a
zamestnavatel’ mu nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni

d) vlastné stravovacie zariadenie, v ktorom sa poskytuje jedno tepl¢ jedlo vratane vhodného
napoja je mimo prevadzky — tzn. pocas prazdnin resp. z dovodu prevadzkovych
obmedzeni ( odstavka vody, elektriny a 1.)

Suma finanéného prispevku na stravovanie, ktorou zamestnavatel’ prispieva na stravovanie
zamestnancom predstavuje 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky.

Za minimalnu hodnotu stravovacej poukazky sa povazuje 75% zo stravného* poskytovaného
pri tuzemskych pracovnych cestach.

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona
€. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,50 EUR.

4 stanovené Opatrenim Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky &. 176/2019 Z. z. o suméch stravného
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Clanok 24
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavdzuje informovat odborovu organizaciu
o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania zamestnancami.

(1)

2)

€)

(4)

()
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Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si  zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté¢ prislusné dohody
so zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov.
Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu:
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji,
b) dalSich pat pracovnych dnina pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
c¢) dalSich péat’ pracovnych dni na ucast’ na rozSirujuicom module funkéného vzdeldvania, ak ide
o riaditel’a, vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.
Pracovné volno podla odseku 3 cerpd pedagogicky zamestnanec za podmienok urcenych
riaditelom Skoly (na pisomnu Ziadost” zamestnanca — v zmysle ro¢ného planu kontinualneho
vzdeldvania na zaklade Zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch).
Ak trvé pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi §kolského vyucovania, vznika
mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného vol'na
podla odseku 3 pism. a).
Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked’ je obmedzend alebo prerusend prevadzka
pracoviska. Pracovné volno je podmienené¢ dokladom o zaradeni zamestnanca do vzdelavania.
Zamestnavatel' sa stard o prehlbovanie kvalifikicie® zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel' prerokuje so zadstupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost
o kuvalifikdciu nepedagogickych zamestnancov jej prehlbovanie a zvySovanie v termine
prerokovania planu® profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.
Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikdcie, zabezpecuje
zamestnavatel’ ziskanie kvalifikacie zaskolenim alebo zaucenim. Po skonceni zaskolenia alebo
zaucenia vyda o tom zamestnavatel’ zamestnancovi potvrdenie.
Zamestnavatel' sa zavizuje rekvalifikovat’ zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko
alebo na novy druh prace, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné najmé pri zmendch
v organizicii prace alebo pri inych racionalizaénych opatreniach.
Zamestnavatel' je opravneny’ ulozit zamestnancovi zaCastnit’ sa na d’alSom vzdelavani
s ciefom prehibit si kvalifikiciu. Ucast na vzdeldvani je vykonom prace, za ktory patri
zamestnancovi plat.

5 § 153 Zakonnika prace
68 40 ods. 4 zékona ¢. 138/2019 Z. z.
7§ 154 ods. 3 Zakonnika prace
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Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Zze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dal$im pridelom vo vyske 0,05 %
Zakladom na urcCenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urc¢enie mesa¢ného pridelu do fondu je
suhrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalendarny mesiac.
Podrobne;jsie je upravena tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe ¢.2 / ktora je sucastou tejto KZ/.
Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok zo socidlneho fondu na uhradu jej

nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednévania v skutocnej vyske na zaklade predlozenych
dokladov.

Stvrta ¢ast’
Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

Zamestnavatel’ sa zavédzuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) aods. 6) zdk. ¢. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskodr nasledujici pracovny deft po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu
zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmliv a na svojej internetovej stranke.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Michalovciach dna 17. 12. 2025

odborova organizacia zamestnavatel’
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Priloha ¢&. 1

Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole, Skolska 2, 071 01
Michalovce, IC0:45794405, na ziklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie, zo dia
2. 12. 2025, ktory je jej Statutarnym organom, splnomociuje tymto Mgr. Moniku Vinerovu,
predsedu zakladnej organizécie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2025, ako

aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2026 v mene nasej zakladnej
organizacie.

Michalovce 2. 12. 2025

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Michalovce 2. 12. 2025

Mgr. Monika Vinerova
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Priloha ¢. 2

Zasady pre tvorbu a pouzitie SF na rok 2026

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len "SF")
V zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa moze poskytnut' odborovej organizacii v stlade s ¢l. 26 tejto KZ,
zamestnancom v pracovnom pomere. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.
Prostriedky SF sa ved( na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. u: SK9175000000004028181331

Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zucétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31. januara
nasledujticeho roka. V pripade zrusenia organizicie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok zo socialneho fondu na thradu jej

nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v skuto¢nej vySke na zaklade predlozenych
dokladov.
Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Maria Borekova a predseda odborovej organizacie Mgr. Monika Vinerova.

Clanok 2
Rozpocet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2026

a) povinny pridel vo vyske 1% 10 071,60 Eur
b) dalsi pridel podla §3 odst.1b (0,05%) 503,58 Eur
c) zostatok SF z predchadzajucich rokov k 17.12.2025 4 950,13 Eur

Spolu: 15 525,31 eur

(2) Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2026

a) Prispevok na stravu 4 100,00 Eur
b) Socialna vypomoc nenavratna 900,00 Eur
C) Zdravotna starostlivost’ 750,00 Eur
d) Kulturna,. spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’ na regeneraciu 6 375.31 Eur
pracovnej sily

e) Dary - peiazné alebo nepeniazné plnenie 500,00 Eur
f) Starostlivost’ o zamestnancov 2 900,00 Eur

Spolu: 15 525,31 eur




Priloha ¢. 2

Clanok 3
PouZitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Prispevok na stravu

1.1 Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
v§eobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed , ak odpracuje viac ako 4 hodiny
denne, prispevok v sume 0,50 €.

1.2 Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie V $kolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) v Case prazdnin (ak je zamestnanec v praci na zdklade
nariadenia zamestnavatel'a a S jeho stthlasom) pri praci zdomu (HO), pri praci na doma, ak
odpracuje viac ako 4 hodiny, prispevok v sume 0,50 €.

1.3 Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom v Case, ak je vlastné stravovacie zariadenie mimo
prevadzky — tzn. poc€as prazdnin resp. z dévodu prevadzkovych obmedzeni ( odstavka vody,
elektriny a i.), ak je zamestnanec v praci na zaklade nariadenia zamestnavatel’a a S jeho suhlasom,
pri praci z domu (HO), pri praci na doma, nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP)
prispevok v sume 0,50 €, ak jeho pracovna ¢innost’ je viac ako 4 hodiny denne.

Tento prispevok sa vzt'ahuje aj na zamestnancov, ktori maju na zaklade pracovnych zmluv uzatvorené
pracovné pomery v celkovom sucte presahujicom 55% tvazku.

2. Socialna vypomoc nenavratna

Charakteristika: ~ socialna vypomoc zdovodu umrtia blizkej osoby zijicej V domacnosti
zamestnanca, odstrafiovanie alebo zmierenie nasledkov zivelnych udalosti alebo docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekroci prevaznu Cast’ zdaniovacieho obdobia je
poskytnuta z prostriedkov socialneho fondu v tthrnnej vyske najviac 2000 € na jedného zamestnanca
za zdanovacie obdobie len od jedného zamestnavatel’a. a je od dane oslobodend. Oslobodenie od dane
sa tyka len vysSie uvedenych moznosti .

2.1 Pri amrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa stistavne pripravuju na budice
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolo¢nej domacnosti) jednorazovo 300 €.

2.2 'V mimoriadne zavaznych dévodoch poskytnat’ socialnu vypomoc jednorazovo :
a) zivelnd pohroma — jednorazovo vo vyske 300,- eur
b) dlhodoba pracovna neschopnost’ vo vyske 300,-eur, ak je vyska davky vyplacana socidlnou
poistoviiou nizsia ako 550,- eur a pracovna neschopnost’ trva viac ako 7 mesiacov.
Uvedeny prispevok sa krati priamo-umerne uvidzku zamestnanca.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,

- potvrdenie poistovne o vyske tthrady skody,

- fotokodpia listu vlastnictva nehnutel'nosti,

- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska davok vyplacanych socialnou poist'oviiou.
Zamestnavatel’ poskytne jednorazovi socialnu vypomoc po schvaleni odborovou organizaciou.

3. Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

3.1 rehabilitaciu do vysky 30 € pri navsteve rehabilitacného zdravotného zariadenia, sauny, posiliiovne
alebo plavarne na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného dokladu / raz v roku

3.2 nakup vitaminovych doplnkov formou voucher v sume do 30 €

3.3 jedenkrat ro¢ne na thradu preukazanej hodnoty vakciny proti chripke, najviac vo vyske 5 % sumy
zivotného minima, ak ju neuhradza zdravotna poistoviia zamestnanca.



Priloha ¢. 2

4. Rekreacie asluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily, kultirna
a spolocenska ¢innost’

4.1 Prispevok na rekreacné pobyty organizované zamestndvatelom a odborovou organiziciou na
doplnkové rekreacie zverejnené v Aktualitich zvézu najviac do vysky 150 € na jeden pobyt v
roku na zamestnanca. Ucastnik je povinny Vv pripade neoddvodnenej netcasti uhradit’ skutoéné
naklady na osobu.

4.2 Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych a muzikalovych
predstaveni, navsteva kina, navs§teva muzei, galérii, vystav, koncertov aj on line formou. Vo
vyske do 50 € na osobu.

4.3 Prispevok na stravu na spolocenskych akciach organizovanych pri rdéznych prilezitostiach
(zadiatok a zaver Skolského roka, Den ucitelov, viano¢né posedenie...). Vo vySke do 30 € na
osobu.

4.4 Prispevok na regeneraciu pracovnej sily pri organizovanej akcii zamestnancov na relaxacnom
pobyte (vratane dopravy). Vo vyske do 150 € na osobu. Ucastnik je povinny v pripade
neoddvodnenej netcasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

4.5 Z prostriedkov socialneho fondu sa uhradia naklady na dopravu pri akciach organizovanych
zamestnavatelom a odborovou organizaciou (divadelné a muzikalové predstavenia, navsteva
muzei, galérii, vystav, koncertov).

5. Dary — penazné alebo neperiazné plnenie socialneho fondu

5.1 Zakupenie kytice, venca (thrada formou faktury), pri umrti zamestnanca, jeho rodinného
prislusnika (za rodinného prislusnika sa povazuje manzel, manzelka, druh, druzka, deti) a
byvalého zamestnanca do vysky 50 €.

5.2 Zaktpenie kytice pri zivotnom jubileu zamestnanca (50 a 60 rokov veku), pri odchode
zamestnanca do starobného dochodku, pri ukonceni pracovného pomeru zo zdravotnych
dévodov, pri uzatvarani manzelstva, pri narodeni dietat’a do vysky 50 €.

5.3 Zakupenie kvetov pri prileZitosti sviatku MDZ do vysky 3,50 €.

6. Starostlivost’ 0 zamestnancov
6.1 Vianoény prispevok vo forme bali¢ka alebo nakupnej poukazky v hodnote najviac 50 € na
osobu.

6.2 Prispevok na obcerstvenie pocas porad zvolanych zamestnavatel'om zamestnancov skoly vo vyske
3,50 € na jedného zamestnanca.

Tieto zasady su sucastou KZ.

zamestnavatel odborova organizacia



