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Kolektivha zmluva
uzatvorend dna 22. 01. 2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zékladnej skole, Skolskéa 2, 071 01 Michalovce,
ICO: 45794405, zastipenou Mgr. Monikou Vinerovou, spinomocnenkytiou na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 5 0ds.2.b) stanov zakladne;j

organizacie a na zédklade splnomocnenia zo dna 01. 12. 2023, (dalej odborova organizacia)

a

Zakladnou $kolou so sidlom v Michalovciach, Skolska ul. &. 2, IC0:170807486, zastupenou
Mgr. Miroslavom Machom, riaditel'om Skoly
(d’alej zamestnavatel’) nasledovne:

Prva Cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizdcia méa pravnu subjektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dia 01. 12. 2023, ktorym
vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Mgr. Moniku Vinerovu, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie
zo dna 01. 12. 2023 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni zriadovacou listinou zo dina 01. 04. 2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditela Skoly, Statutdrneho orgdnu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie
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a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznaenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zdkon o vykone prace vo
verejnom zaujme ,,ZOVZ.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavédzuju, ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ - spochybnovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost® a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Téato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Téato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu
0 vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci studentov a na dohodu 0 pracovnej ¢innosti. Na
zamestnancov, ktori vykondvaji domécku pracu, alebo telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie ur¢eného tyzdenného pracovného casu, o prestojoch, o dolezitych



prekazkach v préci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom
zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za st'azeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina ditom
8. januara 2023 askonéi 31. decembra 2024, okrem c¢lankov ktoré su viazané na rozpocet
a kolektivnu zmluvu vyssieho stupna, t. j. clankov 7, 9, 10, a 26, ktorych Gc¢innost’ sa skonci diiom
31. decembra 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ*
a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zaviazuju dodatkom ku KZ zmenit’ do buducna (teda nie retroaktivne) ustanovenia

KZ, ktoré zakladajii finan¢né néaroky, t. j. Clanky 7, 9, 10 a26 a to v zavislosti od rozpoctu

prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ

zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova organizacia,
kedZe sa zaviazala oboznamit zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizécia sa zavézuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto
KZ do 3 dni od poZiadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
V ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizicia, si uplatni pravo® na primerané oslovenie
zamestnanca za Ucelom ponuknutia mu clenstva v odborovej organizacii priamym, osobnym
oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. PriCom sa predseda odborovej
organizacie zavazuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, ze odborova organizacia, Si uplatni pravo® na primerané
informovanie zamestnancov o0 jej Cinnosti zverejfiovanim 0znamov 0 Ssvojej ¢innosti Nna
verejne pristupnom mieste pre vsetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako
nastenka v zborovni skoly.
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Druha ¢ast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v ramci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej 0 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zverené¢ho organizacného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako $tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak vedaci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vys$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucast’ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku
1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania
a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak
je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za
riadenie urené¢ho zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; povodne urCeny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

(1) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost triedneho ucitela, ak tuto ¢innost’ vykonava
Vv jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

(2) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tito Cinnost vykonava
Vv dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OVZ),

(3) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri priplatok za
vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 014%, ak thto ¢innost’ vykonava u dvoch
alebo u viacerych  zafinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajucich
odbornych zamestnancov.



(4) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost
supervizora, patri priplatok za vykon Specializovanej €innosti v sume 5 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %.

4. Plat za pracu nadcas

(1) Za hodinu prace nadc¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena
0 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySend o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného
vol'na za pracu nadcas, patri mu za kazd hodinu prace nad¢as hodina ndhradného vol'na. Za
Cas Cerpania ndhradného vol'na patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zuctuje za Cas
Cerpania nahradného volna za pracu nadcas; zvysenie podla prvej vety za Cas Cerpania
nahradného vol'na zamestnancovi nepatri.

(2) Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no poc¢as dvoch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nad¢as, patri zamestnancovi
zvysenie podla prvej vety.

5. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného navrhu prislusného vediuceho zamestnanca (§ 10 OVZ).
(2) Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel' v rozpoéte finan¢né prostriedky vo
vyske najmenej 2,5 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

(3) Zamestnancovi modze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nesplia kritéria alebo podmienky).
(4) Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov uréit
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.
(5) Osobny priplatok je mozné zvysit', znizit’ alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych tuloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dovodu, na
zéklade ktorého mu bol priznany. Po skonc¢eni vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na Groven, ktora
zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu vykondvania
prace nad ramec pracovnych povinnosti.

(6) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na

zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.
(7) Osobny priplatok je nenarokovou zlozkou.

6. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1)Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj
VvV sume:
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozsirujiceho Stadia podl'a osobitného predpisu,
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispesné
absolvovanie statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,
4



c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inovacného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' priznad na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevhou
sumou zaokrtihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi Skoly, riaditelovi Skolského zariadenia, riaditelovi zariadenia socialno-pravnej
ochrany deti a socialnej kurately a riaditel'ovi zariadenia socialnych sluzieb prizna priplatok za
profesijny rozvoj zriad'ovatel’.

(5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od
jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi
a zaCinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1
a zohl'adiiuje dobu podrla odseku 2 uplynut u predchadzajuceho zamestnavatel’a.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podl'a predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj
a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

7. Priplatok zaclinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zacinajiiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
do kariérového stupna zacinajlici pedagogicky zamestnanec a zacinajiici odborny zamestnanec.
Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

8. Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede zakladnej
Skoly s najmenej 30% individudlne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so
ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu ziakov v triede
podrl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent ucitel’a.

(2) Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel' vo vnutornom predpise
Skoly v zavislosti od poctu



a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej Cinnosti ucitela v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,

b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v triede
a

¢) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyuéovaciu ¢innost’.

(3) Priplatok podla odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej triedy

1)

(@)

3)

1)
@)

(3)

(4)

(5)

mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
Odmeny

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu:

a)vo vyske jeho funkcného platu, ak zamestnanec v ¢ase doviSenia 50 alebo 60 rokov veku
odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 3 roky,

b)vo vyske polovice funkéného platu, ak odpracoval 1 az 3 roky,

¢)v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu disciplinu,

d)v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na poruSenie akéhokol'vek
vnutorného predpisu zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca vo vyplatnom termine za mesiac jin, vyplatené
vjuali, prislusného kalendarneho roka a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca vo

vyplatnom termine za mesiac november, vyplatené v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka ( § 20 OVZ).

Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
Zamestnavatel' sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskér v 15. den
po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.
Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na cet zamestnanca
najneskor v deni splatnosti platu podla predchadzajiiceho odseku.
Zamestnavatel' sa zavdzuje na pisomné poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody
0 zrazkach z platu, Casti platu urené zamestnancom poukazovat' aj na viac uctov, ktoré
si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP a §131 ods.7 ZP).
Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zaklade stihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode
0 zraZkach zo mzdy , vykonavat’ zraZzky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie
Vv prospech uctu ¢islo SK82 0900 0000 0000 1149 1378 vo vyske 0,5 % z Cistého mesaného
prijmu vzdy do 15. v mesiaci , za ktory sa plat splaca.
Zamestnavatel sa zavédzuje prehodnocovat anovelizovat vnatorny mzdovy predpis
na odmenovanie zamestnancov v spolupraci s odborovou organizaciou.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Odstupné §76

(1)Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) Zakonnika prace t. j. z organizatnych dévodov alebo
z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku



(4)

dlhodobo sposobilost’” vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné
(§76 ZP ods. 1) v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) péatnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a), b) Zakonnika préace t. j. z organiza¢nych
dévodov alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat' doterajSiu pracu, pri skonceni
pracovného pomeru odstupné (§76 ZP ods. 2) v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sest’nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(3) Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,

ktorého pracovny pomer skonéi podla § 82 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. najneskor

uplynutim Skolského roka, v ktorom dovrsil 65 rokov veku pri skonceni pracovného pomeru

odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1

pism. b) ZP v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pét’ rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
V pripade ak ide o skonéenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle
§ 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Zbierky zakonov z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto
zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru
s nim zamestnavatel' dohodne®, Ze odstupné nie je povinny vratit.
Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skon¢i najneskor
uplynutim $kolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku; ak ide o riaditel’a, uplynutim
funkéného obdobia, v ktorom dovrsil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru podla prvej vety odstupné
ako pri skonceni pracovného pomeru vypoved’ou z dovodov uvedenych v §63 ods. 1 pism. b)
Zéakonnika prace.

3 § 76 ods. 4 Zakonnika prace



Zamestnavatel méze s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory
dovrsil 65 rokov veku uzatvorit’ pracovny pomer na ur¢iti dobu najkratSie na jeden skolsky
rok: to sa nevztahuje na urcitd dobu z dovodu zastupovania zamestnanca podl'a §48 ods.4
pism. a) alebo b) Zakonnika prace.
Zamestnavatel moze S pedagogickymi a odbornymi zamestnancami star$imi ako 65 rokov
podla novely zak. ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch, §82/7 dojednat’ pracovny pomer na dobu ur€itti na maximalne 2 $kolské roky
S moznost'ou pracovny pomer na dobu urcitii opakovat’ bez obmedzenia poctu uzavreti.
(5) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou alebo dohodou
z dovodu ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné
v sume najmenej desatnasobku jeho funkéného platu, to neplati ak bol pracovny uraz
spOsobeny tym, ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia, hoci s nimi bol riadne a preukazatel'ne oboznameny
a ich znalost' a dodrziavanie Sa ststavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny
uraz Si sposobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému urazu zabranit'.

(6) Ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru nastapi opat’ k tomu istému zamestnavatel'ovi
alebo jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu uréené¢ho podla
poskytnutého odstupného , je povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernu cast’, ak sa so
zamestnavatel'om nedohodne inak.

(7) Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonéeni pracovného pomeru v najbliz§om vyplatnom
termine urCenom u zamestnavatel'a na vyplatu ak sa zamestnavatel’ nedohodne so
zamestnancom inak.

Odchodné §76a

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.

(2) Po skonceni pracovného pomeru apo priznani predéasného starobného ddchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu
(§76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podane;j
pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(4) Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68
ods. 1pism.a/b ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po cely ¢as G¢innosti KZ mat’ uzatvorenu zamestnavatel'ski zmluvu
s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS mesacne platit’
a odvadzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom urcenym
v zamestnavatel'skej zmluve, v sume najmenej 2% funkcného platu zamestnanca. Zamestnanec
ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou doéchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorena ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo diia,
Vv ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatel'skej
zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou.



1)

@)

(3)

(4)

()

(6)

Clanok 11
Urdenie platu zamestnancov

(1)  Zamestnavatel moze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca urCit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia najnizse;j
platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla
zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

(2)  Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréuje
podla odseku 1 vymedzuje tato KZ pre nasledovne profesie v rozpéati PT 5-6

1. Veduca SJ PT 5 platovy stupeii 14

2. PaM a administrativa PT 5 platovy stupen 14

3. Ekoném skoly PT 6 platovy stupen 14

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V ziujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
avzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' urCuje pracovny ¢as na 37 a 'z hodiny tyZdenne;
U zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo
V oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny €as 36 a %4 hodiny tyzdenne;
u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo
vo vSetkych zmenéch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas
35 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti sivisiace
S priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im vzdeldvanim mimo
pracoviska.

V case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestndvatel’ oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej dva
dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej na
tyzden. (§ 250b ZP)

Pocas ucCinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym orgdnom zamestnavatel' je
opravneny nariadit vykon prace z domadcnosti zamestnanca, ak to dohodnuty druh prace
umoziuje,

zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh prace
umoziiuje a na strane zamestnavatela nie st vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoziuju
vykon prace z domacnosti.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca zamestnavatel
povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna sila v kuchyni,
upratovacka, Skolnik/kuri¢/zdhradnik/udrzbar. V takomto pripade ide o prekazku v praci na
strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nidhrada mzdy v sume 80 % jeho
priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.

Clanok 13
Prekazky v praci (ZP§136-§145)

(1) Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho docasnej pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo traz, poc¢as materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§166),
karantény, oSetrovania choré¢ho Clena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladsie ako 10 rokov.
(§141ZP).
(2) Zamestnavatel' je povinny poskytniut’ zamestnancovi pracovné volno ztychto ddévodov
a v tomto rozsahu:
a) na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni sa poskytne
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1. Pracovné volno snéhradou mzdy na nevyhnutne potrebny c¢as, najviac vSak sedem dni
Vv kalendarnom roku. Doby jednotlivych vySetreni sa spocitavaju. Do doby vySetrenia sa pocita
doba, ked” zamestnavatel’ povolil zamestnancovi opustit’ pracovisko z tohto dovodu az do doby, ked’
sa zamestnanec vrati na pracovisko. Pracovné volno je mozné uplatnit’ najviac tri pracovné dni
iduce po sebe.

2. Dalsie pracovné vol'no bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, ak vySetrenie
alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu.

3. Pracovné vol'no s nahradou mzdy na preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom,
ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu.

b) narodenie diet’ata zamestnancovi, pracovné vol'mo s nahradou mzdy sa poskytne
na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky a dietat'a do zdravotnickeho zariadenia a spat’.

C) na sprevadzanie

1. rodinného prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri ndhlom
ochoreni alebo uraze ana vopred urCené vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie, pracovné volno
s nahradou mzdy najviac sedem dni v kalendarnom roku ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a nebolo
ho mozné vykonat’ mimo pracovného Casu.

2. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo Specidlnej Skoly,
pracovné vol'no s nahradou mzdy najviac desat’ dni v kalendarnom roku.

d) umrtie rodinného prislusnika

1. pracovné vol'no s ndhradou mzdy na dva dni pri imrti manzela alebo dietata a na d’alsi deni na
ucast’ na pohrebe tychto osob.

2. pracovné volno snahradou mzdy na jeden deii na ucast na pohrebe rodica a surodenca
zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho manzela, ako aj manZela stirodenca zamestnanca a na d’alsi
den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob.

3. Pracovné vol'no s ndhradou mzdy, najviac na jeden den, na u€ast’ na pohrebe prarodic¢a alebo
vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho manzela, alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym
pribuznym, ale Zila so zamestnancom v ¢ase imrtia v domdacnosti, a na d’al$i den, ak zamestnanec
obstarava pohreb tychto osob.

e) svadba

1.pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na jeden den na vlastnej svadbe a pracovné vol'no
bez ndhrady mzdy sa poskytne na Gcast’ na svadbe dietat’a a rodi¢a zamestnanca

f) znemozZnenie cesty do zamestnania z poveternostnych doévodov individudlnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouZziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim, pracovné vol'no s ndhradou
mzdy najviac na jeden den

g) nepredvidané preruSenie premavky alebo meskanie verejnej dopravy, pracovné volno bez
nahrady mzdy, ak nemohol zamestnanec dosiahnut’ miesto pracoviska inym primeranym spdsobom

h) prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie, pracovné vol'no bez nadhrady
mzdy na jeden den pri stahovani v tej istej obci, dva dni ak ide o stahovanie do inej obce. Pracovné
volno s ndhradou mzdy ak ide o stahovanie v zaujme zamestnavatel’a.

i) vyhl’adanie nového pracovného miesta pred skonenim pracovného pomeru, pracovné vol'no
bez ndhrady mzdy, najviac na jeden polden v tyzdni po€as zodpovedajucej vypovednej doby.

(3) Zamestnavatel’ je povinny ospravedlnit’ nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho tGcasti na
Strajku v stvislosti S uplatnenim jeho hospodarskych a socidlnych prav, mzda ani ndhrada mzdy
zamestnancovi nepatri. Ugast’ na §trajku po pravoplatnosti rozhodnutia sidu o nezakonnosti $trajku
sa povazuje za neospravedlnenll nepritomnost’ zamestnanca v praci.

(4) Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj poc¢as jeho dodleZitej osobnej
prekazky v préci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento Cas nepatri zamestnancovi
nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma dolezitii osobnl
prekazku v praci z dovodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a celodenného oSetrovania
chorého ¢lena rodiny podl'a osobitného predpisu alebo osobnej a celodenne;j starostlivosti o fyzicka
osobu podl'a osobitného predpisu, sa na ucely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany
docasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie, osobného
a celodenného oSetrovania chorého c¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej
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a celodennej starostlivosti o fyzicku osobu podl'a osobitného predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3
posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni doCasnej pracovnej neschopnosti.

Clanok 14
Pracovny pomer na dobu urcita

(1) Zamestnavatel’ moze na zaklade § 48 ods. 4. pism. d) Zakonnika prace opakovane uzatvorit’
pracovny pomer na dobu urc€ita pri vykonéavani nasledovnych prac:

a) metodik pre inova¢né vzdelavanie a formy prace,

b) ucitel’ nabozenskej vychovy,

c) skolsky Specialny pedagog,

d) skolsky logopéd,

e) socialny pedagog,

f) pedagogicky asistent,

g) informatik — spravca siete,

h) skolnik,

i) kuric.
(2) Zamestnavatel’ moze v zmysle § 48 ods. 4. pism. d) Zakonnika prace uzatvorit’ pracovny
pomer na dobu urcit na vSetky pracovné pozicie vzniknuté v ramci eurdpskych projektov, ktoré
st zazmluvnené na obdobie nad ramec zakonnika prace ( na viac ako 2 roky) a to maximalne na
dobu trvania projektu.
(3) Retazenie pracovného pomeru na dobu uréiti v zmysle § 48 ods. 4. pism. d) Zakonnika
prace plati taktieZ pre pracovné pozicie, ktoré s viazané a na priznanie a pridelenie mzdovych
a odvodovych prostriedkov rozhodnutim OU odbor $kolstva, resp. zriad'ovatela, spravidla
k zaciatku d’al§ieho $kolské ho roka.
(4) Dovod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru sa uvedie v pracovnej
zmluve.

Clanok 15
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyZdiiov.
(2) Dovolenka nepedagogického zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka
dovfsi 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a je najmenej Sest’ tyZdnov.
V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §103 ZP u nepedagogickych
zamestnancov o jeden tyzdeii/t. j. na sedem tyzdiiov/.
(3) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podlPa zakona
¢. 138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devit’ tyzdiov v kalendarnom roku.
(4) Po dohode so zamestndvatelom moze zamestnanec ¢erpat’ pét dni dovolenky podla potreby
zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo Skolskych
prazdnin.
(5) V odovodnenych pripadoch méze zamestnanec cerpat’ aj viac ako pét’ dni dovolenky pocas
kalendarneho roka mimo skolskych prazdnin, ak to umoziuji prevadzkové dovody .
(6) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel’ povinny oznamit’ zamestnancovi najmenej sedem dni
vopred, a ak ide o nevycerpani dovolenku podl'a § 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto
obdobie moze byt skratené so suhlasom zamestnanca.
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3)
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(@)

(3)

(4)

(1)

@)

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdk. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na S$trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybnovat’.

Clanok 17
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd zneho néarok priamo
zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.
Zmluvné strany sa zavadzuja, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zaviazku
z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a predchadzajaceho
odseku, zvdzia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost’ o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajicej
vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia
smie pripadne zaplatenii pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 18
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na
sude.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zaviaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP). Za tym tucelom sa zavizuju
upravit’ podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby
kazda staznost’ bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

(§ 13 ods. 4 ZP).
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Clanok 19
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’ v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny
organ, telefonnu (faxovu) linku za acelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e - mailom a vyuZzivanie internetu,

b)vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

c)zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky pod.) na svoj naklad,
d)svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za G¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

e)priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie

v organoch odborovej organizicie podla jeho potreby a tieZ umozni upravu rozvrhu priame;j

vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych

organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat' pracovné volno s nahradou platu funkcionarom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvéz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO OZ 3 dni v roku.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdelavanie, rekondi¢né
pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) azastupcom zamestnancov na
vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho
vyjednavania a socialneho dialdgu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ
PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmene;j viak:

- predseda vyboru ZO OZ 3 dni v roku.

Clanok 20
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:
a) Vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s nou V nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
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urCenie Casu potrebného na osobnu oc€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli$né ur¢enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

uréenie rozsahu a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestndvatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cCerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§144 ods.6 ZP)

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:
ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden mesiac
predtym

a)
b)

c)
d)

a)
b)
c)
e)

f)

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o doévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujticich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnéavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krats$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dévodoch hromadného preptstania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢iovat,
kritériach na vyber zamestnancov, sktorymi sa ma pracovny pomer skoncit
(§ 73 ods. 2 ZP),

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods. 2 a)
4 ZP)

zrozumitelnym spdsobom na zaciatku kalenddrneho roka, po prijati rozpoctu, potom
Stvrtrocne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situécii
a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov
na prislusny rok, ktoré mu wurcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),
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1)
@)
3)
(4)

(1)

(2)

- nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- opatrenia zamerané¢ na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovani nahradu Skody aobsah dohody na jej nahradu od zamestnanca
(§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Ccasti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpecenie mimoriadne;j lekarskej prehliadky VO vzt'ahu k praci
(§ 30e 0ds.6 zakona €.355/2007 Z. z.)
- urCenie tyZzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej ¢innosti

(§7 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)
- plén profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zdk. €. 138/2019 Z. z.)
d)umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajlcich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§ 239 ZP).

Clanok 21
Zaviazky odborovej organizacie

Odborova organizicia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier
S0 zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 0ds.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestndvatela o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavatel’a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az
10 zékona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavédzuje ststavne
zaistovat’ bezpeCnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:
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f)

)

K)

Pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat
najmé postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§6 ods. 1 pism. k/zakona o BOZP)
zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornt spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
bezodkladne oznamit’ vznik registrované¢ho pracovného trazu prisluSnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

zabezpecit' vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na

charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec
poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),

zabezpecit' pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného
rizika a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. c) zdkona NR SR
¢.355/2007 Z. z.

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenic BOZP, so zdsadami bezpe¢nej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a S bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev  vyplyvajucich  z pracovného  procesu  apracovného  prostredia
(§ 6 0ds. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zzivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu
(6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpeCenie telesnej
hygieny;

zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh vzdeldvanie,
aumoznit' im vykonavat' funkciu v ramci ich opravneni, poskytnut’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

m) kontrolovat ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu

n)
0)
P)
Q)
Y

(§ 9 ods. 1 pism. b) zdkona o BOZP),

kontrolovat’ ureny zékaz fajenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/ zadkona
0 BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusSnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov
(§ 6 0ds. 11 zakona o BOZP).

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inSpektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

uhradit’ ndklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
vratane nékladov, ktoré¢ vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu a po
skonCeni  pracovnoprdvneho  vztahu alebo obdobného  pracovného  vztahu
(§30e 0ds.18 zakona 355/2007 Z. z.),

zamestnavatel’ zabezpeci, aby navrh a ur€enie odbornych zamestnancov alebo dodavatel'ov
na vykon preventivnych ochrannych sluzieb bol predlozeny odborovej organizacii
na vyjadrenie v primeranej lehote. (§ 6 ods. 11 zakona o BOZP)
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Clanok 23
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizécia sa zavédzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnéavatela.
(1) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a
S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zacastfiovat’ sa na
zistovani pricin pracovnych razov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch aprerusenic prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb
zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadéas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

(2) Zamestnavatel’ moéze v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
- 1 xdo roka rozbor turazovosti a urovne BOZP vratane

navrhov a opatreni smerujucich k zlepseniu stavu

- 1 x za rok rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariad. Vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na
poskytovanie a pouZzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 24
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z ) v pripade zamestnanca, ktory uspel na
pracovnom pohovore a bude s nim uzatvorena pracovna zmluva,

b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kapelnu,
lieCebnt a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 35% denného vymeriavacieho zakladu
Zamestnanca,

- od Stvrtého dina do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
60 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

e) uhradit’ zamestnancovi zo socialneho fondu jedenkrat ro¢ne preukdzani hodnotu vakciny
proti chripke, najviac vo vyske 5 % sumy zivotného minima, ak ju neuhrddza zdravotna
poistovila zamestnanca.

f) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro€ne a umoznit’ im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladdanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov. (§79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.).

17



1)

(2)
3)

1)

@)

3)

Clanok 25
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpe¢i vramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreanych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podl'a
vnutornych zvdzovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy
pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku.

Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a moznosti
zabezpeli pre zamestnancov, rekreaciu v sulade s vnutornymi organizaénymi zasadami.
Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 11 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich ziadost na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 26
Stravovanie

(1)Zamestnavatel’ sa zavdazuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2)Zamestnavatel' bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, alebo
V stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. V Case
prazdnin, (ak je zamestnanec v praci na zéklade nariadenia zamestndvatel'a a S jeho sthlasom),
pri praci zdomu (home office), pri praci na doma, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi
stravovanie formou penilazného prispevku na tcet zamestnanca. Za pracovni zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie
Z rozpoCtu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do
sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona
0 cestovnych nahradéch ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(3)Zamestnavatel’ sa zavidzuje prispievat’ zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej
jedalni nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) v ¢ase prazdnin (ak je zamestnanec
Vv praci na zaklade nariadenia zamestnavatela a S jeho stthlasom) pri praci z domu (HO), pri
praci na doma na jeden odobraty obed aj zo socialneho fondu prispevok v sume 0,50 €.

Clanok 27
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavdzuje informovat odborovu
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clanok 28
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavédzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdiciu a maju uzavreté prislusné dohody
S0 zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
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vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na t¢ast’ na profesijnom rozvoiji,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

Zdkon ¢. 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

§ 82 ods. 1, pism. a) z dovodu Gcasti na profesijnom rozvoji podla § 40 ods. 3 pism. a) a b), .

¢) pracovné vol'no podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec za podmienok
urcenych riaditel'om Skoly (na pisomnu ziadost’ zamestnanca — v zmysle ro¢ného
planu kontinualneho vzdelavania)

d) dalsich pat’ pracovnych dni na t¢ast’ na rozSirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide

o riaditel’a, vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného
vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked je obmedzend alebo preruSena prevadzka
pracoviska. Pracovné vol'no je podmienené dokladom o zaradeni zamestnanca do vzdelavania.

(6) Zamestnavatel’ sa stara o prehlbovanie kvalifikacie* zamestnancov alebo o jej zvysovanie.
Zamestnavatel’ prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o
kvalifikaciu nepedagogickych zamestnancov jej prehlbovanie a zvySovanie v termine
prerokovania planu® profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

(7) Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuje
zamestnavatel’ ziskanie kvalifikacie zaskolenim alebo zaucenim. Po skonceni zaskolenia
alebo zaucenia vyda o tom zamestnavatel' zamestnancovi potvrdenie.

(8) Zamestnavatel sa zavazuje rekvalifikovat’ zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko
alebo na novy druh prace, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné najma pri zmenach v
organizacii prace alebo pri inych racionaliza¢nych opatreniach.

(9) Zamestnavatel' je opravneny® ulozit zamestnancovi zcastnit’ sa na d’alSom vzdelavani
s cielom prehibit’ si kvalifikaciu. Ugast’ na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri
zamestnancovi plat.

(10) Zamestnavatel najmenej jedenkrat rocne zabezpeci pedagogickym zamestnancom

a odbornym zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a

umozni im absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladdanie agresivity,

sebapoznanie a rieSenie konfliktov. (§ 79 ods. 3 zédkona ¢. 138/2019 Z. z.)

Clanok 29
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 %
Zakladom na urCenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zédkladom na uréenie mesacného pridelu do fondu
je stthrn hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalendarny mesiac.
Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii na jej ucet ¢.4007913898/7500 prispevok
zo socialneho fondu na uhradu jej nakladov pri realizacii kolektivneho vyjedndvania v sume
rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zac¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

4 § 153 Zakonnika prace
5§ 40 ods. 4 zékona ¢. 138/2019 Z. z.
6 § 154 ods. 3 Zakonnika prace
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PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vysSka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe ¢.2 / ktora je sucast’'ou tejto KZ/.

Stvrta &ast’

Clanok 30
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zdvazkov a prav tejto KZ polrocne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor
do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zdk. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujuci pracovny deil po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit
na svojej internetovej stranke.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasujt, ze tito KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

odborova organizacia zamestnavatel’
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Priloha ¢. 1

Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole, Skolska 2, 071 01
Michalovce, IC0:45794405, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie, zo dia
01. 12. 2023, ktory je jej Statutarnym organom, splnomociiuje tymto Mgr. Moniku Vinerovu,
predsedu zakladnej organizécie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2024, ako

aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene nasej zakladnej
organizacie.

Michalovce 01. 12. 2023

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Michalovce 01. 12. 2023

Mgr. Monika Vinerova



Priloha ¢. 2

Zasady pre tvorbu a pouZzitie SF na rok 2024
Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Eerpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona €. 152/1994 (dalej len
"SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnavaterl’a.

(2) Prispevok zo SF sa méze poskytnit’ odborovej organizacii v stlade s¢l. 30 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’
alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova
organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(3) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa ved na samostatnom ucte zamestnavatel'a
¢. 1: SK9175000000004028181331

(6) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31. januara
nasledujticeho roka. V pripade zrusSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky
na plnenia z fondu sa uspokojuj ako naroky z pracovného pomeru.

(7) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok zfondu na uhradu nakladov
odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu
hrubych miezd za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky
podl'a predchadzajucej vety v beznom roku nevycerpajii v dohodnutej sume, nevyéerpana ¢ast’
tychto prostriedkov méze byt’ pouzita v nasledujucom roku.

(8) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatel'a Ing. Monika Kovacova a predseda odborovej organizacie Mgr. Monika Vinerova.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024

a) povinny pridel vo vyske 1% 6 989,04 Eur

b) dalsi pridel podla §3 odst.1b (0,25%) 1747,26 Eur

c) zostatok SF z predchadzajacich rokov 3 598,48 Eur
Spolu: 12 334,78 eur

(2) Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2024

1. Prispevok na stravu 4 000,00 Eur
2. Socialna vypomoc nenavratna 700,00 Eur
3. Zdravotna starostlivost’ 500,00 Eur
4. Kultarna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

na regeneraciu pracovne;j sily 4 634,78 Eur
5. Dary - peniazné alebo nepenazné plnenie 750,00 Eur
6. Starostlivost’ 0 zamestnancov 1 750,00 Eur

Spolu: 12 334,78 eur
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Clanok 3
PouZitie a ¢erpanie socialneho fondu
1. Prispevok na stravu

1.1 Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,50 €.

1.2 Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie Vv Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) v ¢ase prazdnin (ak je zamestnanec v praci na zaklade
nariadenia zamestnavatela a S jeho suhlasom) pri praci zdomu (HO), pri praci na doma, na jeden
odobraty obed prispevok v sume 0,50 €.

2. Socialna vypomoc nenavratna

Charakteristika:(socialna vypomoc z doévodu tUmrtia blizkej osoby Zijicej v domacnosti
zamestnanca, odstrafiovanie alebo zmierenie nasledkov zivelnych udalosti alebo docasnej pracovne;j
neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekroci prevaznu Cast’ zdafiovacieho obdobia je
poskytnuta z prostriedkov sociadlneho fondu v uhrnnej vyske najviac 500 € na jedného zamestnanca za
zdanovacie obdobie len od jedného zamestnavatel'a je od dane oslobodena. Oslobodenie od dane sa
tyka len vyssie uvedenych moznosti) .

2.1 Pri mrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa stistavne pripravujui na budice
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolo¢nej domacnosti) jednorazovo 300 €.

2.2 V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma), poskytnat’ socialnu vypomoc
jednorazovo vo vyske 300 €.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady skody,

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutel'nosti,

- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovl sociadlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacii v rodine.

3. Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

3.1 rehabilitaciu do vysky 30 € pri ndvsteve rehabilitacného zdravotného
zariadenia, sauny, posiliilovne alebo plavarne na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného
dokladu / raz v roku

3.2 nakup vitaminovych doplnkov formou voucher v sume 40 €

4. Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

4.1 Prispevok na rekrea¢né pobyty organizované zamestnavatel'om a odborovou organizaciou na
doplnkové rekreacie zverejnené v Aktualitach zvidzu najviac do vysky 150 € na jeden pobyt

v roku na zamestnanca. Utastnik je povinny Vv pripade neodévodnenej netdasti uhradit
skuto¢né naklady na osobu.
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4.2 Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych a muzikalovych
predstaveni, navsteva kina, navSteva muzei, galérii, vystav, koncertov aj online formou. Vo
vyske 50 € na osobu.

4.3 Prispevok na stravu na spolo¢enskych akciach organizovanych pri ré6znych prilezitostiach
(zaciatok a zaver $kolského roka, Den ucitel'ov, vianocné posedenie...). Vo vyske 30 € na
osobu.

4.4 Prispevok na regeneraciu pracovnej sily pri organizovanej akcii zamestnancov na relaxacnom

pobyte (vratane dopravy). Vo vyske 150 € na osobu.

5. Dary — penazné alebo nepenazné plnenie socialneho fondu

5.1 Zakupenie kytice, venca (thrada formou faktry), pri umrti zamestnanca, jeho rodinného
prislusnika (za rodinného prislusnika sa povazuje manzel, manzelka, druh, druzka, deti) a byvalého
zamestnanca do vysky 50 €.

5.2 Zakupenie kytice pri Zivotnom jubileu zamestnanca (40, 50, 60 rokov veku), pri odchode
zamestnanca do starobného dochodku, pri uzatvarani manzelstva, pri narodeni dietata do
vysky 50 €.

6. Starostlivost’ 0 zamestnancov

6.1 Viano¢ny prispevok vo forme balicka, alebo nakupnej poukazky v hodnote najmenej 50 € na
osobu.

6.2 Prispevok na obcerstvenie pocas porad zvolanych zamestnavatel'om zamestnancov §koly vo
vyske 3,50 € na jedného zamestnanca.

Tieto zasady su sucast'ou KZ.

zamestnavatel odborova organizacia



