Priloha ¢.3

Dodatok ¢. 1

Ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej dia 1. 2. 2020

medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zéakladnej skole, Skolskéa 2, 071 01 Michalovce,
ICO: 45794405, zastupenou Mgr. Monikou Vinerovou, splnomocnenkyiiou na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 5 ods.2.b) stanov zakladne;j

organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dia 20. 09. 2019 , (d’alej odborova organizacia)

Zakladnou $kolou so sidlom v Michalovciach, Skolské ul. &. 2, ICO:17080746, zastupenou
Mgr. Miroslavom Machom, riaditel'om Skoly

(d’alej zamestnavatel’) nasledovne:

uzatvaraji tento Dodatok ¢&. 1, ktorym sa meni a dopiiia KZ na rok 2021 takto:

1.Upravuje sa znenie €l. 7 nasledovne:

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Doplnenie bodu 9
Odmena

Vytvara sa novy bod (4):
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu
30. novembra 2021 najmenej Sest’” mesiacov odmenu podla§ 20 ods. 1 pism. g) zdkona
0 odmenovani v sume 100 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi,
ktorému plynie skiiSobnd doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena

bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.



2.Upravuje sa znenie ¢l. 13 nasledovne:

Clanok 13
Prekazky v praci (ZP§136-§145)

Vytvara sa novy bod (5): Zamestnavatel' poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021
zamestnancovi na jeho Ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden den pracovného
volna; za Cas pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu. lde o jeden den

pracovného vol'na, ktory bude zamestnanec Cerpat’ vcelku a bez udania dévodu.

3.Upravuje sa znenie ¢l. 14 nasledovne:

Clanok 14

Dovolenka na zotavenie

Meni sa bod (1) :
Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka zamestnancov ustanovenych

V § 103 ods. 3 Zékonnika préce je devit tyzdnov v kalendarnom roku.

Dopiiia sa bod (2) :
Dovolenka nepedagogického zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka
dovisi 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta je najmenej Sest
tyzdiiov. V zaujme Vytvéarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103

ZP u nepedagogickych zamestnancov o jeden tyzdef/t. j. na sedem tyzdiov/.

Znenie bodu (3) ostava v platnosti aj na rok 2020/21.

4. Upravuje sa znenie ¢l. 25nasledovne:

Clanok 25
Stravovanie
Meni sa bod (2):
Zamestnavatel' bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,

vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, alebo



Vv stravovacom zariadeni iné¢ho zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej 0soby.
V Case prazdnin, (ak je zamestnanec v praci na zaklade nariadenia zamestnavatela a s jeho
sthlasom), pri praci zdomu ( home office), pri praci na doma, alebo formou peniazného
prispevku na ucet zamestnanca. Za pracovnil zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace
dlhsi ako Styri hodiny. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a
sumou vo vySke 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych

nahradéch ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Meni sa bod (3):
Zamestnavatel’ sa zavédzuje prispievat’ na stravovanie v ¢ase prazdnin (ak je zamestnanec
Vv praci na zaklade nariadenia zamestnavatel'a a S jeho sihlasom), pri praci z domu (HO), pri
praci na doma, aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde

Vv zneni neskorSich predpisov v sume 0,33 €, na jedno hlavné jedlo.

5.Upravuje sa znenie ¢l. 28 nasledovne:

Clanok 28

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Meni sa bod (4):

Tvorba a pouzitie socialneho fondu bude tvorit’ priloha ¢. 4 ku Kolektivnej zmluve.

1. Tento Dodatok ¢.1 , ktorym sa upravuje a dopiia KZ z roku 2020 je platny do 31. 12. 2021
2. Tento Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch.

3. Kazdé zo zmluvnych stran dostane po jednom podpisanom rovnopise.

4.Tento Dodatok nadobuda platnost dnom jeho podpisu obidvoch zmluvnych stran

s uéinnost’ou od 08. 02. 2021.

odborova organizacia zamestnavatel



