Dodatok ¢. 2
ku Kolektivnej zmluve na rok 2022/2023

uzatvorenej dita 01.02.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej $kole, Skolska 2, 071 01 Michalovce,
ICO: 45794405, zastupenou Mgr. Monikou Vinerovou, splnomocnenkytiou na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 5 ods.2.b) stanov zékladnej

organizacie a na zdklade splnomocnenia zo diia 22. 12. 2021, (d’alej odborova organizacia)

a

Zakladnou $kolou so sidlom v Michalovciach, Skolské ul. &. 2, ICO:17080746, zastupenou
Mgr. Miroslavom Machom, riaditel'om Skoly
(d’alej zamestnavatel’)

V zmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2022/2023 sa zmluvné strany dohodli na
Dodatku ¢.2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2022/ 2023 nasledovne:

l.
1. Upravuje a dopiia sa znenie ¢l. 3. nasledovne:

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

KZ nadobudne uc¢innost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri zmlav.
2. Upravuje sa znenie ¢l. 6 nasledovne a vkladaji sa nové odseky 3. a 4., ktoré zneju:

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizécia, si uplatni pravo® na primerané
oslovenie zamestnanca za ucelom pontknutia mu clenstva v odborovej organizacii
priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizécie. Pri¢om sa
predseda odborovej organizacie zavizuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.
(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizicia, Si uplatni pravo? na primerané
informovanie zamestnancov 0 jej ¢innosti zverejiiovanim oznamov o SVOjej ¢innosti na
verejne pristupnom mieste pre vsetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako
nastenka v zborovni skoly.

1 § 230b ods. 1 Zakonnika prace
2§ 230b ods. 1 Zakonnika prace



3. Upravuje a doplia sa znenie ¢1. 7 nasledovne:
Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
5. Osobny priplatok vklada sa novy odsek 7., ktory znie:

(7) Osobny priplatok je nenarokovou zlozkou.

9. Odmeny dopliia sa odsek 1 nasledovne:

(1) Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku - zamestnavatel’ sa
zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu (§20c zdkona ¢. 553/2003 Z. z.) za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku

a) vo vyske jeho funkcného platu, ak zamestnanec v ¢ase dovisenia 50 alebo 60 rokov
veku odpracoval u zamestnavatel’a viac ako 3 roky,

b) vo vyske polovice funkéného platu, ak odpracoval 1 az 3 roky,

c) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnl
disciplinu,

d) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie
akéhokol'vek vnutorného predpisu zamestnavatel’a.

4. Upravuje a dopliia sa znenie ¢l. 9 nasledovne:

Clanok 9
Odstupné § 76

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a), b) alebo pism. f) Zakonnika prace t. j.
Z organiza¢nych dovodov alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhPadom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat’ doterajSiu
pracu, pripadne, Ze zamestnanec dovisil 65 rokov veku avek uréeny na starobny
dochodok, pri skonceni pracovného pomeru odstupné (§76 ZP ods. 1) v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.



(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a), b) alebo pism. f) Zakonnika prace t. j.
z organizaénych dévodov alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh’adom na svoj
zdravotny stav podl’a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu
pracu, pripadne, Ze zamestnanec dovrsil 65 rokov veku a vek urceny na starobny
déchodok, pri skonceni pracovného pomeru odstupné (§76 ZP ods. 2) v sume:

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

Stvornasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

pat’nasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

(3) Zamestnavatel’ vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer skoné¢i podla § 82 ods. 7 zédkona ¢. 138/2019 Z. z. najneskor
uplynutim $kolského roka, v ktorom dovrsil 65 rokov veku pri skonéeni pracovného
pomeru odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypoved’'ou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. b) ZP v sume:

a) dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako péat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

V pripade ak ide o skonéenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle

§ 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zdovodu dosiahnutia 65 rokov aje tomuto
zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim
zamestnavatel’ dohodne®, Ze odstupné nie je povinny vratit.

5. Upravuje a dopliia sa znenie ¢1. 15 nasledovne:

Clanok 15
Pracovny pomer na dobu urditi

(3.1) Zamestnavatel’ moze na zaklade § 48 ods. 4. pism. d) Zakonnika prace opakovane
uzatvorit’ pracovny pomer na dobu urcitd pri vykonavani nasledovnych prac:

a) metodik pre inovacné vzdelavanie a formy prace,

b) ucitel’ nabozenskej vychovy,

c) skolsky Specialny pedagog,

d) skolsky logopéd,

e) socialny pedagog,

f) pedagogicky asistent,

g) informatik — spravca siete,

h) Skolnik,

3 § 76 ods. 4 Zakonnika prace



i) kuric.
(4) Zamestnavatel’ moze v zmysle § 48 ods. 4. pism. d) Zakonnika prace uzatvorit’ pracovny
pomer na dobu urcit na vsetky pracovné pozicie vzniknuté v ramci eurdpskych projektov,
ktoré si zazmluvnené na obdobie nad ramec zakonnika prace ( na viac ako 2 roky) ato
maximalne na dobu trvania projektu.
(5) Retazenie pracovného pomeru na dobu urcita v zmysle § 48 ods. 4. pism. d) Zakonnika
prace plati taktiez pre pracovné pozicie, ktoré si viazané ana priznanie a pridelenie
mzdovych a odvodovych prostriedkov rozhodnutim OU odbor Skolstva, resp. zriad’ovatel’a,
spravidla k zac¢iatku d’alSieho $kolské ho roka.
(6) Dovod na predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru sa uvedie
v pracovnej zmluve.

6. Upravuje sa znenie ¢l. 27 nasledovne:

Clanok 27
Stravovanie

(3) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej
jedalni nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) v ¢ase prazdnin (ak je
zamestnanec V praci na zéklade nariadenia zamestnavatel’a a S jeho stthlasom) pri praci
z domu (HO), pri praci na doma, pri ¢erpani LO vlastného (LOV- 1 deni), PN - 1 den
a pri Cerpani mimoriadnej dovolenky (1 detl) nahldsenej zamestnavatel'ovi najneskor
v den Cerpania do 7,30 hod. na jeden odobraty obed aj zo socidlneho fondu prispevok
vsume 0,50 €.

7. V¢l 29 sa vkladaju nové odseky 6., 7., 8., 9., a 10., ktoré zneju:

Clanok 29
Starostlivost’ o kvalifikaciu a profesijny rozvoj

(6) Zamestnavatel' sa stara o prehlbovanie kvalifikacie* zamestnancov alebo o jej
zvySovanie. Zamestnavatel prerokuje so zdstupcami zamestnancov opatrenia zamerané
na starostlivost o kvalifikdciu nepedagogickych zamestnancov jej prehlbovanie
a zvySovanie v termine prerokovania planu® profesijného rozvoja pedagogickych
Zamestnancov.

(7) Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuje
zamestnavatel' ziskanie kvalifikdcie zaSkolenim alebo zaucenim. Po skonceni
zaSkolenia alebo zaucenia vydéa o tom zamestnavatel’ zamestnancovi potvrdenie.

(8) Zamestnavatel' sa zavdzuje rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechadza na nové
pracovisko alebo na novy druh préce, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné najma
pri zmenach v organizécii prace alebo pri inych racionalizacnych opatreniach.

4 § 153 Zakonnika prace
5§ 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.



(9) Zamestnavatel je opravneny® uloZit zamestnancovi zacastnit’ sa na d’alsom vzdelavani
s cielom prehibit’ si kvalifikaciu. Ugast’ na vzdelavani je vykonom préce, za ktory patri
zamestnancovi plat.

(10) Zamestnavatel' najmenej jedenkrat ro¢ne zabezpe¢i pedagogickym zamestnancom
a odbornym zamestnancom v pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo
a umozni im absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchddzanie a zvlddanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov. (§ 79 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

Tento dodatok nadobuda platnost’ a G¢innost’ diiom podpisu zmluvnych stran . Zamestnavatel’
sa zavdzuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) a ods.6 zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskor
nasledujuci pracovny deii po podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit’ v Centralnom registri
zmluv.

V Michalovciach diia 12.06.2023

zakladna organizacia zamestnavatel

8§ 154 ods. 3 Zakonnika prace



